
Le chômage a fortement diminué
sur le quatrième trimestre, l’an
dernier. Le nombre de deman-

deurs d’emploi sans aucune activité
(catégorie A) s’est en effet inscrit en
nette baisse de 1,1 % sur le trimestre
(après avoir progressé de 0,5 % sur le
3e trimestre) pour s’établir à 3418600
en France métropolitaine (données
CVS-CJO), selon les chiffres publiés
le 25 janvier dernier par le ministère du
Travail. DOM compris, ce sont 3676500
personnes qui étaient inscrites en caté-
gorie A, en fin d’année dernière. Sur
un an, le nombre de demandeurs d’em-
ploi sans aucune activité s’inscrit désor-
mais en repli de 1,5%.

5605000 PERSONNES TOUJOURS
EN RECHERCHE ACTIVE
Le nombre de personnes exerçant une
activité réduite courte (catégorie B) a
reculé fortement de 2,8% sur le même
trimestre et celui des personnes en acti-
vité réduite longue (catégorie C) a en
revanche progressé de 1,1%. Au total,
le nombre de demandeurs d’emploi en
catégories A, B, C a reculé de 0,8% sur
le trimestre (après une hausse de 0,4%
au 3e trimestre) pour s’établir à 5605000
(5915700, DOM compris). Depuis un
an, le nombre de personnes tenues de
rechercher activement un emploi a dimi-
nué plus faiblement de 0,3%.
Du côté des personnes non tenues d’être
en recherche active d’emploi, le nombre
de personnes en formation (ou en arrêt
maladie) s’est inscrit quant à lui, une
nouvelle fois en très forte hausse

(+ 5,4 %) sur ce 4e trimestre
(catégorie D ; + 3,0 % depuis un an).
En revanche, le nombre de personnes
bénéficiant d’un contrat aidé a forte-
ment reculé de 1,6% sur un trimestre
(catégorie E). Sur un an, le nombre de
ces derniers a même chuté de 11,7%.
Au total, toutes catégories confondues,
6237100 demandeurs d’emploi étaient
désormais comptabilisés en moyenne à
Pôle emploi et en France métropolitaine,
soit une diminution de 0,6% sur le 4e tri-
mestre (après avoir augmenté de 0,5%
au 3e trimestre). Le nombre total de
demandeurs d’emploi s’est ainsi inscrit
en baisse sur 12 mois (– 0,9%; catégories
A, B, C, D, E ; 6574100, DOM compris).

LE CHÔMAGE DIMINUE
DAVANTAGE CHEZ LES HOMMES
Le chômage a fortement reculé du côté
des hommes sur le quatrième trimestre
(– 1,4 % ; catégorie A), tandis qu’il a
diminué un peu plus faiblement du côté
des femmes (– 0,8 %). Sur un an, la
baisse est encore plus marquée chez les
hommes (– 2,1 %), tandis que celle-ci
est seulement de 0,7% chez les femmes.
Le nombre de demandeurs d’emploi de
mois de 25 ans (catégorie A) a pour sa
part très nettement reflué au cours de
ce quatrième trimestre (– 2,9%), tandis
que chez les personnes entre 25 et
49 ans, le chômage a reculé un peu plus
faiblement (– 1,1%). Enfin, il a n’a que
très faiblement reculé du côté des per-
sonnes plus âgées (– 0,2%).
Sur un an, c’est du côté des personnes
entre 25 et 49 ans, que le chômage a le
plus fortement diminué (– 2,1%). Il a
tout de même reculé de 1,3% chez les
plus jeunes et il n’a enfin reculé que
de 0,1% chez les plus de 50 ans.

Du côté du chômage de longue durée, le
nombre de demandeurs d’emploi inscrits
depuis plus d’un an en catégories A, B,
C en métropole a néanmoins continué
d’autre part de progresser (+ 0,4%) sur
ce quatrième trimestre (+ 5,0% sur un
an), soit 2648200 personnes concernées.
Ces derniers représentaient 47,2% du
total des chômeurs inscrits au sein de ces
catégories, un pourcentage une nouvelle
fois en hausse (+ 2,4 points) par rapport
au même trimestre, un an plus tôt.

DES INSCRIPTIONS EN NETTE
BAISSE
Les inscriptions à Pôle emploi se sont
inscrites en forte baisse en France métro-
politaine (– 2,7% ; catégories A, B, C)
et les désinscriptions à Pôle emploi ont
par ailleurs progressé au quatrième tri-
mestre (+ 1,4%). Sur un an, ces inscrip-
tions ont diminué encore plus fortement
(– 3,6%), alors que les désinscriptions
n’ont que très peu diminué (– 0,3 %)
dans ces mêmes fichiers.
Les fins de CDD (– 4,0%) et les fins de
mission d’intérim (– 3,6%) constituaient
toujours un peu plus du quart (25,6%)
des inscriptions à Pôle emploi. Les
retours d’inactivité (après une maladie,
une maternité) en très forte baisse sur
le trimestre (– 4,2%) et les réinscriptions
rapides (après une radiation ou un
défaut d’actualisation ; – 2,4%) consti-
tuaient en outre, une autre part égale-
ment importante des inscriptions à Pôle
emploi. Parmi les motifs de sorties de
ces fichiers, les cessations d’inscription
pour défaut d’actualisation ont particu-
lièrement augmenté de leurs côtés, sur
ce 4e trimestre (+ 2,8%). Sur un an, ce
motif est pour sa part enfin le seul à
considérablement progresser (+ 5,1%).

Diminution du chômage (– 1,1%)
au 4e trimestre
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DEMANDES D’EMPLOI ET OFFRES D’EMPLOI (en milliers)
Sources : Dares, Pôle emploi

(/) Évolution non significative. […] Chiffre non disponible. 
En gras : Chiffre corrigé. (p) Chiffre provisoire. 
— Donnée inexistante. (e) Chiffre estimé.

France métropolitaine (France entière, si précisé) 2016 2017

Données brutes (CVS-CJO, si précisé) 4e trim. 4e trim. 1er trim. 2e trim. 3e trim. 4e trim. un trim. un an
   DEMANDES D'EMPLOI
Demandes d'emploi en fin de mois (cat. A) 3 535,2   3 530,0   3 547,9   3 283,9   3 442,6   3 478,6   (/) - 1,5  
Demandes d'emploi de cat. A (CVS-CJO) 3 470,8   3 469,2   3 435,9   3 440,5   3 456,8   3 418,6   - 1,1  - 1,5  
dont :  • Hommes (CVS-CJO) 1 814,1   1 776,1   1 747,8   1 748,6   1 762,7   1 738,1   - 1,4  - 2,1  
           • Femmes (CVS-CJO) 1 656,7   1 693,1   1 688,1   1 691,8   1 694,1   1 680,5   - 0,8  - 0,7  
           • Moins de 25 ans (CVS-CJO) 480,4   462,6   459,6   468,5   470,1   456,5   - 2,9  - 1,3  
           • 25 à 49 ans (CVS-CJO) 2 090,1   2 084,1   2 059,7   2 054,3   2 063,8   2 040,7   - 1,1  - 2,1  
           • 50 ans ou plus (CVS-CJO) 900,3   922,5   916,6   917,7   922,8   921,4   - 0,2  - 0,1  
           • Hommes de moins de 25 ans 278,8   263,3   257,7   217,5   234,7   259,0   (/) - 1,6  
             Hommes de moins de 25 ans (CVS-CJO) 257,1   243,1   239,2   244,6   246,7   239,5   - 2,9  - 1,5  
           • Hommes de 25 à 49 ans 1 095,8   1 065,3   1 085,8   992,3   1 017,2   1 036,7   (/) - 2,7  
             Hommes de 25 à 49 ans (CVS-CJO) 1 083,3   1 054,2   1 034,7   1 031,1   1 039,6   1 024,9   - 1,4  - 2,8  
           • Hommes de 50 ans et plus 474,1   479,4   489,6   464,4   468,9   474,2   (/) - 1,1  
             Hommes de 50 ans et plus (CVS-CJO) 473,7   478,8   473,9   473,0   476,3   473,7   - 0,5  - 1,1  
           • Femmes de moins de 25 ans 239,7   235,5   226,5   199,4   225,4   232,8   (/) - 1,1  
             Femmes de moins de 25 ans (CVS-CJO) 223,3   219,5   220,4   223,9   223,4   217,1   - 2,8  - 1,1  
           • Femmes de 25 à 49 ans 1 017,8   1 040,5   1 038,7   978,0   1 046,3   1 025,8   (/) - 1,4  
             Femmes de 25 à 49 ans (CVS-CJO) 1 006,7   1 029,9   1 025,0   1 023,2   1 024,2   1 015,8   - 0,8  - 1,4  
           • Femmes de 50 ans et plus 428,9   446,0   449,5   432,2   450,1   450,0   (/)  0,9  
             Femmes de 50 ans et plus (CVS-CJO) 426,6   443,7   442,7   444,7   446,5   447,6    0,2   0,9  
Demandes en fin de mois de cat. B 735,8   760,8   761,5   749,8   766,9   761,3   (/)  0,1  
Demandes d'emploi de cat. B (CVS-CJO) 722,7   747,4   760,8   755,5   771,6   750,2   - 2,8   0,4  
Demandes en fin de mois de cat. C 1 276,8   1 406,4   1 364,8   1 479,8   1 421,3   1 441,2   (/)  2,5  
Demandes d'emploi de cat. C (CVS-CJO) 1 275,9   1 404,3   1 424,3   1 432,0   1 421,2   1 436,2    1,1   2,3  
Demandes en fin de mois de cat. B et C 2 012,6   2 167,1   2 126,4   2 229,6   2 188,1   2 202,5   (/)  1,6  
Demandes d'emploi de cat. B, C (CVS-CJO) 1 998,7   2 151,8   2 185,1   2 187,5   2 192,8   2 186,4   - 0,3   1,6  
Demandes en fin de mois de cat. A, B, C 5 547,8   5 697,1   5 674,3   5 513,5   5 630,7   5 681,1   (/) - 0,3  
Demandes de cat. A, B et C (CVS-CJO) 5 469,5   5 620,9   5 621,0   5 627,9   5 649,6   5 605,0   - 0,8  - 0,3  
dont :  • Hommes (CVS) 2 705,6   2 728,9   2 717,3   2 712,5   2 720,5   2 693,6   - 1,0  - 1,3  
           • Femmes (CVS) 2 763,9   2 892,1   2 903,7   2 915,5   2 929,1   2 911,4   - 0,6   0,7  
           • Moins de 25 ans (CVS-CJO) 746,9   739,3   736,9   744,9   746,9   725,8   - 2,8  - 1,8  
           • 25 à 49 ans (CVS-CJO) 3 395,9   3 483,1   3 477,4   3 464,9   3 474,6   3 448,2   - 0,8  - 1,0  
           • 50 ans ou plus (CVS-CJO) 1 326,6   1 398,5   1 406,7   1 418,2   1 428,1   1 431,0    0,2   2,3  
           • Hommes de moins de 25 ans 407,4   394,7   381,5   345,0   362,0   385,4   (/) - 2,4  
             Hommes de moins de 25 ans (CVS-CJO) 383,2   371,8   368,1   371,2   372,7   363,2   - 2,5  - 2,3  
           • Hommes de 25 à 49 ans 1 696,0   1 703,5   1 706,4   1 651,5   1 656,7   1 668,7   (/) - 2,0  
             Hommes de 25 à 49 ans (CVS-CJO) 1 684,4   1 692,0   1 681,7   1 671,2   1 674,1   1 656,9   - 1,0  - 2,1  
           • Hommes de 50 ans et plus 638,5   665,6   673,6   668,0   669,0   674,1   (/)  1,3  
             Hommes de 50 ans et plus (CVS-CJO) 638,0   665,1   667,5   670,1   673,8   673,5    0,0   1,3  
           • Femmes de moins de 25 ans 384,1   387,6   370,8   345,5   379,2   382,5   (/) - 1,3  
             Femmes de moins de 25 ans (CVS-CJO) 363,7   367,5   368,8   373,7   374,2   362,6   - 3,1  - 1,3  
           • Femmes de 25 à 49 ans 1 728,1   1 807,1   1 799,0   1 763,3   1 810,8   1 807,7   (/)  0,0  
             Femmes de 25 à 49 ans (CVS-CJO) 1 711,6   1 791,1   1 795,7   1 793,7   1 800,5   1 791,3   - 0,5   0,0  
           • Femmes de 50 ans et plus 693,6   738,6   743,0   740,2   753,0   762,8   (/)  3,3  
             Femmes de 50 ans et plus (CVS-CJO) 688,6   733,4   739,2   748,1   754,4   757,5    0,4   3,3  
Demandes en fin de mois de cat. D 351,0   287,0   307,7   280,6   185,2   293,9   (/)  2,4  
Demandes d'emploi de cat. D (CVS-CJO) 338,7   276,4   261,8   255,3   269,9   284,6    5,4   3,0  
Demandes en fin de mois de cat. E 423,3   391,5   371,9   361,1   351,1   345,2   (/) - 11,8  
Demandes d'emploi de cat. E (CVS-CJO) 425,4   393,5   373,0   355,7   353,2   347,5   - 1,6  - 11,7  
Ensemble toutes cat. (A, B, C, D et E) 6 322,1   6 375,6   6 353,9   6 155,2   6 167,1   6 320,3   (/) - 0,9  
Ensemble toutes cat. (CVS-CJO) 6 233,6   6 290,8   6 255,8   6 238,9   6 272,7   6 237,1   - 0,6  - 0,9  
TOTAL France entière cat. A, B, C (CVS-CJO) 5 770,3   5 928,5   5 930,4   5 941,2   5 963,5   5 915,7   - 0,8  - 0,2  
Entrées à Pôle emploi en cat. A, B, C 569,4   548,0   485,6   454,8   598,3   532,1   (/) - 2,9  
Entrées en cat. A, B, C (CVS-CJO) 552,1   530,5   512,8   529,2   525,5   511,2   - 2,7  - 3,6  
Sorties de Pôle emploi en cat. A, B, C 560,9   538,5   504,2   506,5   518,0   539,8   (/)  0,2  
Sorties en cat. A, B, C (CVS-CJO) 549,0   523,7   511,0   528,4   515,0   522,0    1,4  - 0,3  
   OFFRES D'EMPLOI
Offres collectées Pôle emploi (CVS-CJO) 259,5   286,3   286,4   285,8   278,2   262,8   - 5,5  - 8,2  
• Emplois durables (> 6 mois) (CVS-CJO) 138,7   161,6   163,0   163,7   157,6   153,3   - 2,7  - 5,1  
• Emplois temporaires (1 à 6 mois) (CVS-CJO) 100,6   106,5   105,2   105,9   103,1   93,8   - 9,0  - 11,9  
• Emplois occasionnels (< 1 mois) (CVS-CJO) 20,1   18,3   18,2   16,3   17,4   15,6   - 10,3  - 14,8  
Offres satisfaites (CVS-CJO) […] […] […] […] […] […] […] […]
• Emplois durables (> 6 mois) (CVS-CJO) […] […] […] […] […] […] […] […]
• Emplois temporaires (1 à 6 mois) (CVS-CJO) […] […] […] […] […] […] […] […]
• Emplois occasionnels (< 1 mois) (CVS-CJO) […] […] […] […] […] […] […] […]

Variation en % sur2018
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Définitions
■> Cinq catégories de demandeurs
d’emploi
Depuis 2009, les publications statistiques
classifient les demandeurs d’emploi en
fin de mois (DEFM) en cinq catégories
différentes:
– catégorie A: demandeurs d’emploi tenus
de faire des actes positifs de recherche d’em-
ploi et qui sont sans emploi (anciennes
 catégories 1, 2 et 3, hors activité réduite);
– catégorie B : demandeurs d’emploi
tenus de faire des actes positifs de
recherche d’emploi et qui ont exercé une
activité réduite courte (78 heures ou
moins au cours du mois, anciennes caté-
gories 1, 2 et 3 ayant une activité réduite);
– catégorie C:demandeurs d’emploi tenus
de faire des actes positifs de recherche d’em-
ploi et qui ont exercé une activité réduite
longue (plus de 78heures au cours du mois,
anciennes catégories 6, 7 et 8);
– catégorie D: demandeurs d’emploi non
tenus de faire des actes positifs de recherche
d’emploi (en raison d’un stage, d’une for-
mation, d’une maladie, etc.) et qui sont
sans emploi (ancienne catégorie 4);
– catégorie E: demandeurs d’emploi non
tenus de faire des actes positifs de recherche
d’emploi et qui ont un emploi (bénéficiaires
de contrats aidés, ancienne catégorie 5).
Les nouvelles catégories A, B, C corres-
pondent donc aux anciennes catégories 1,
2, 3, 6, 7 et 8.
La notion de chômeurs au sens du
Bureau international du travail (BIT) est
différente. Il s’agit d’une personne à la
fois en âge de travailler (plus de 15 ans),
qui n’a pas travaillé (ne serait-ce qu’une
heure) au cours de la semaine, qui est
disponible dans les 15 jours et qui a cher-
ché un emploi activement le mois pré-
cédent ou qui en a trouvé un qui com-
mence dans les trois mois. La correction
des jours ouvrables (CJO) est utilisée
pour éliminer l’effet du nombre, la com-
position des jours ouvrables et leurs inci-
dences sur les inscriptions/actualisations
du côté de Pôle emploi. La correction
des variations saisonnières (CVS) vise,
de son côté, à obtenir les fluctuations de
nature économique et conjoncturelle
uniquement. Après CVS, les phénomènes
de type saisonnier sont ainsi corrigés.

OFFRES ET DEMANDES D’EMPLOI (catégories A, B, C, en milliers)
Sources : Dares, Pôle emploi

ENTRÉES À PÔLE EMPLOI PAR MOTIF (catégories A, B, C, en milliers)

SORTIES DE PÔLE EMPLOI PAR MOTIF (catégories A, B, C, en milliers)

ANCIENNETÉ AU CHÔMAGE (catégories A, B, C, en milliers)

    

3e trim. 4e trim. 1er trim. 2e trim. 3e trim. 4e trim. un trimestre* un an**
  DEMANDES D'EMPLOI

Demandes d'emploi en fin de mois (A, B, C) 5 922,4       5 928,5       5 930,4       5 941,2       5 963,5       5 915,7       - 0,8   - 0,2   

Entrées à Pôle emploi (A, B, C) 563,8       554,1       535,8       554,0       548,0       533,6       - 2,6   - 3,7   

Sorties de Pôle emploi (A, B, C) 544,4       546,4       533,3       551,5       537,8       544,5        1,2   - 0,3   

  OFFRES D'EMPLOI

Offres d'emploi collectées à Pôle emploi 289,0       290,1       290,3       289,9       281,9       266,3       - 5,5   - 8,2   

Offres d'emploi satisfaites à Pôle emploi […] […] […] […] […] […] […] […]

Variation en %France entière
Données CVS-CJO

2017 2018

           

    

Évolution (en %) sur

un trimestre* un an**
France métropolitaine (en milliers)   511,2    100,0  - 2,7  - 3,6  

dont : (en milliers)

- Fin de CDD   101,1    19,8  - 4,0  - 5,3  

- Fin de mission d'intérim   29,8    5,8  - 3,6   3,5  

- Démission   18,7    3,7   2,7   14,7  

- Rupture conventionnelle   34,9    6,8   0,9   2,6  

- Licenciement économique   9,0    1,8  - 5,3  - 9,1  

- Autre licenciement   36,0    7,0   2,6   4,0  

- Première entrée sur le marché du travail (1)   36,1    7,1  - 3,5  - 3,2  

- Retour d’inactivité (2)   77,0    15,1  - 4,2  - 12,0  

- Réinscription rapide (3)   88,6    17,3  - 2,4  - 5,6  

- Autres motifs (4)   31,7    6,2   0,6   3,9  

- Motif indéterminé   48,3    9,4  - 6,9  - 5,5  

France entière (hors Mayotte)   533,6  - 2,6  - 3,7  

!" " " " " " " " " " " " " " " " " " "
" " " " " " " " " " " "
" " " " " " " " " " " " "
" " " " " " " " " " " " " " "
" " " " " " " " " " "

Répart. par 
motif (en %)

Nb. moy. d'entr.

4e trim. 2018
Données CVS-CJO

           

    

Évolution (en %) sur

un trimestre* un an**
France métropolitaine (en milliers)   522,0    100,0   1,4  - 0,3  

dont : (en milliers)

- Reprise d'emploi déclarée (5)   107,7    20,6  - 0,1   0,1  

- Entrée en stage ou en formation   55,0    10,5   1,5  - 11,0  

- Arrêt de recherche (maternité, maladie, retraite)   44,9    8,6  - 0,7  - 2,0  

- Cessation d'inscription pour défaut d'actualisation   227,4    43,6   2,8   5,1  

- Radiation administrative   43,5    8,3   0,9  - 5,2  

- Autre cas (6)   43,5    8,3   0,0  - 5,8  

France entière (hors Mayotte)   544,5   1,2  - 0,3  

!" " " " " " " " " " " " " " " " " " "
" " " " " "
" " " " " " " " " " " " " " "

Données CVS-CJO
Nb. moy. sorties

4e trim. 2018

Répart. par 
motif (en %)

       

    

2018 2018 Évolution (en %)

3e trimestre 4e trimestre sur un an**
Total moins de 1 an   3 010,9    2 956,9  - 4,6  

- Moins de 3 mois   1 148,0    1 106,4  - 3,8  

- De 3 mois à moins de 6 mois   797,7    791,3  - 4,3  

- De 6 mois à moins de 12 mois   1 065,1    1 059,2  - 5,7  

Total plus de 1 an   2 638,8    2 648,2   5,0  

- De 1 an à moins de 2 ans   1 192,2    1 180,5   4,3  

- De 2 ans à moins de 3 ans   553,3    568,4   9,9  

- 3 ans ou plus   893,2    899,3   3,0  

Part des plus de 1 an (%)   46,7    47,2  + 2,4 pts

*           

France métropolitaine
Données CVS-CJO

Sources : Dares, Pôle emploi.
* Variation par rapport au trimestre précédent, en%.
** Variation par rapport au même trimestre de l’année précédente, en%.
(1) Notamment lorsqu’une personne vient d’achever ses études ou lorsqu’elle était auparavant inactive.
(2) Recherche d’un emploi après une période d’inactivité, fin de maladie ou de maternité, fin de formation.
(3) Réinscription après une sortie de courte durée (suite à un défaut d’actualisation, une radiation administrative, une période
d’inactivité…).
(4) Fin d’activité non salariée, retour en France, recherche d’un autre emploi.
(5) Uniquement celles connues par Pôle emploi.
(6) Déménagement, titre de séjour non valide, absence du lieu de résidence supérieure à 35 jours, etc.



■> Motifs d’entrée et de sortie
Parmi les motifs d’entrée dans les listes
de Pôle emploi, on trouve les fins
de CRP (conventions de reclassement
personnalisées, proposées par les entre-
prises de moins de 1000 salariés pour
favoriser le reclassement externe de sala-
riés licenciés économiques) et de CTP
(contrat de transition professionnelle),
dispositif expérimental proposé en lieu
et place d’une CRP dans certains bassins
d’emploi. Les premières entrées corres-
pondent à des fins de périodes d’étude
ou d’inactivité. Les retours d’inactivité
correspondent à des fins de stage, des
reprises après de longues interruptions
(plus de six mois) et des fins de congés
maternité ou maladie. La rupture
conventionnelle (RC) est une rupture
décidée d’un commun accord par l’em-
ployeur et le salarié. Pour être valide,
elle doit être homologuée par l’admi-
nistration (la Direccte). Parmi les motifs
de sortie des listes, on peut citer les
reprises d’emploi, les cessations d’ins-
cription pour défaut d’actualisation, les
radiations pour non-réponse à une
convocation, pour fausse déclaration,
déclaration illisible ou refus d’une offre
raisonnable, les entrées en formation,
les départs en retraite, les congés mater-
nité, la maladie, les accidents du travail,
les dispenses de recherche d’emploi ou
encore la prison.

■> Régime d’indemnisation
Le fichier national des Assedic (FNA)
re cense l’ensemble des allocations et
des différentes aides accordées aux
demandeurs d’emploi. L’indemnisation
du chômage est structurée en deux
régimes distincts.
• Le régime d’assurance chômage (sys-
tème redistributif entre cotisants). Celui-
ci verse aux demandeurs d’emploi qui
remplissent certaines conditions une
allocation, l’ARE (allocation d’aide au
retour à l’emploi), laquelle a pris le relais
de l’AUD (allocation unique dégressive)
et de l’ACA (allocation chômeurs âgés).
Son montant et sa durée de versement
dépendent de la durée de cotisation
préalable, de l’âge et des revenus de l’ac-
tivité antérieure. Par ailleurs, l’assurance
chômage verse aux chômeurs indemni-
sés suivant une formation l’AREF, la RFF
(rémunération de fin de formation).
L’ASR (allocation spécifique de reclas-
sement) et l’ATP (allocation de transi-
tion professionnelle) sont respective-
ment versées dans le cadre d’une CRP
et d’un CTP. L’allocation de sécurisation
professionnelle (ASP) est réservée aux
salariés qui ont bénéficié d’un CSP et
qui justifient d’au moins un an d’ancien-
neté dans l’entreprise. Son montant est
égal à 80 % du salaire brut antérieur
pendant 12 mois.
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DEMANDES D’EMPLOI (CATÉGORIE A) SELON LA RÉGION (en milliers)
Sources : Dares, Pôle emploi

RUPTURES CONVENTIONNELLES (hors salaires protégés) – Source : Dares

ALLOCATIONS PÔLE EMPLOI (en milliers) – Source : Pôle emploi

        

   

2018 2018  Évolut. trim.

3e trimestre 4e trimestre (en %) *
   Auvergne-Rhône-Alpes   386,4    380,5  - 1,5  
   Bourgogne-Franche-Comté   125,0    123,2  - 1,4  
   Bretagne   146,2    143,4  - 1,9  
   Centre-Val de Loire   127,8    126,6  - 1,0  
   Corse   16,8    17,4   3,6  
   Grand Est   285,3    281,9  - 1,2  
   Hauts-de-France   379,8    376,4  - 0,9  
   Île-de-France   675,3    666,1  - 1,4  
   Normandie   166,9    165,6  - 0,8  
   Nouvelle-Aquitaine   290,4    289,7  - 0,2  
   Occitanie   363,2    359,7  - 1,0  
   Pays de la Loire   167,5    165,5  - 1,2  
   Provence-Alpes-Côte d'Azur   326,2    322,8  - 1,1  
   France métropolitaine   3 456,8    3 418,6  - 1,1  
   Guadeloupe   55,9    54,9  - 1,7  
   Guyane   23,3    22,5  - 3,3  
   Martinique   42,5    41,6  - 2,0  
   La Réunion   140,0    138,8  - 0,9  
   Départements-régions d'outre-mer (hors Mayotte)   261,7    257,9  - 1,5  
   France (hors Mayotte)   3 718,5    3 676,5  - 1,1  

*        

Données brutes (en milliers)

    

  

2017

Déc. Juillet Août Sept. Oct. Nov. Déc.
Demandes reçues dans le mois   42 007    44 610    37 165    31 392    45 790    40 829    40 427  

  dont : Demandes irrecevables   625    656    513    502    736    633    620  

Taux d’irrecevabilité 1%  1%  1%  2%  2%  2%  2%  

Demandes homologuées   39 405    41 942    35 003    29 376    42 974    38 584    38 107  

Demandes refusées dans le mois   1 976    2 012    1 650    1 513    2 080    1 612    1 699  

Taux de refus 5%  5%  5%  5%  5%  4%  4%  

France métropolitaine
Données brutes

2018

     
   

2017

Nov. Août Sept. Oct. Nov. un mois un an
TOTAL ALLOCATAIRES (FNA) (CVS) 3 075,5 3 171,0 3 171,4 3 049,9 3 093,3  1,4   0,6  

• Chômeurs indemnisés (hors formation) (CVS) 2 893,7 2 995,9 2 998,3 2 878,8 2 911,9  1,1   0,6  
– Rég. ass. chôm. hors formation (ARE, AUD) (CVS 2 488,8 2 632,3 2 638,0 2 527,4 2 558,3  1,2   2,8  
– Régime solidarité hors formation (CVS) 404,9 363,6 360,3 351,4 353,6  0,6  - 12,7  
   dont : ASS 398,2 361,8 358,8 350,0 352,4  0,7  - 11,5  
             ATA 4,6 0,4 0,3 0,2 0,1 - 50,0  - 97,8  
             ATS […] […] […] […] […] […] […]
             AFSP 0,1 0,3 0,2 0,2 0,2  0,0  (/)

• Bénéf. en formation, en conversion ou en CTP (CVS) 181,8 175,1 173,1 171,1 181,4  6,0  - 0,2  

   dont :  AFR, ARE Formation 87,2 91,5 88,7 87,6 92,5  5,6   6,1  
              ASR […] […] […] […] […] […] […]
              ATP […] […] […] […] […] […] […]
              ASP (CVS) 52,8 49,4 50,0 46,9 48,9  4,3  - 7,4  
              Afdef […] […] […] […] […] […] […]
              RFF 18,9 15,3 16,9 16,6 16,9  1,8  - 10,6  
– Formation (rég. solidarité) dont ASS form. / RFPE […] […] […] […] […] […] […]

• Préretraite (CVS) 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 (/) (/)

2

France métropolitaine
Données brutes (CVS si précisé)    

Variation % en2018

* Variation par rapport au trimestre précédent, en %.
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• Le régime de solidarité nationale
(RSN). Celui-ci assure aux personnes
sans emploi ayant épuisé leurs droits à
l’assurance chômage ou ne remplissant
pas les conditions pour en bénéficier
différentes allocations : l’ASS (allocation
de solidarité spécifique) pour les chô-
meurs en fin de droits ; l’ATS (allocation
transitoire de solidarité) destinée aux
personnes n’ayant pas atteint l’âge de
la retraite mais justifiant des trimestres
pour bénéficier d’une retraite à taux
plein (qui remplace l’allocation équiva-
lent retraite) ; l’ATA (allocation tempo-
raire d’attente) pour les anciens prison-
niers, les salariés expatriés ou les
demandeurs d’asile ; l’AFSP (allocation
du fonds de solidarité et de profession-
nalisation) pour les intermittents du
spectacle ; la RFPE (rémunération des
formations de Pôle emploi) pour les
publics en formation conventionnée.

■> Dispositifs en faveur de l’emploi
Le contrat d’apprentissage offre une for-
mation générale, théorique et pratique
en vue de l’obtention d’une qualification
professionnelle. Le contrat de profes-
sionnalisation est un contrat de travail
en alternance incluant une action de
professionnalisation. Le contrat unique
d’insertion (CUI), en vigueur depuis jan-
vier 2010, permet l’embauche de per-
sonnes sans emploi, rencontrant des dif-
ficultés sociales et professionnelles
d’accès à l’emploi. Il prend la forme du
CUI-CIE dans le secteur marchand et du
CUI-CAE dans le secteur non marchand.
Le Civis (contrat d’insertion dans la vie
sociale) n’est pas un contrat de travail
mais un dispositif visant à favoriser l’in-
sertion professionnelle des jeunes. Il en
est de même du contrat d’autonomie
pour les jeunes des quartiers défavorisés.
Les conventions de cellules de reclasse-
ment sont destinées aux salariés licenciés
économiques pour les aider à retrouver
un emploi. Le contrat de sécurisation
professionnelle (CSP) s’adresse aux sala-
riés licenciés économiques d’une entre-
prise non soumise à l’obligation de pro-
poser un congé de reclassement.

PRINCIPAUX DISPOSITIFS EN FAVEUR DE L’EMPLOI
Source : Dares

INDEMNISATION DES DEMANDEURS D’EMPLOI EN FIN DE MOIS (DEFM)
ET DES DISPENSÉS DE RECHERCHE D’EMPLOI (DRE) (en milliers)

Source : Pôle emploi

CHÔMAGE ET TAUX DE CHÔMAGE AU SENS DU BIT (en milliers)
Source : Insee

(1) Le solde fin de mois correspond ici aux effectifs cumulés depuis le début de l’année.

   
2017

Nov. Août Sept. Oct. Nov.
Total DEFM (cat. A, B, C, D, E) 6 291,8 6 295,5 6 269,6 6 249,9 6 223,6 -1,1%

DE indemnisés (hors Formation) 2 893,7 2 995,9 2 998,3 2 878,8 2 911,9 0,6%

% de DE indemnisés
(solidarité + assurance chômage)

 46,0  47,6  47,8  46,1  46,8 1,7%

% de DE indemnisés
par l'assurance chômage

 39,6  41,8  42,1  40,4  41,1 3,9%

France métropolitaine
Données CVS

Évolution
sur un an

2018

    

     
  

Entrées
novembre

Solde effectifs
fin novembre

2018 2017 2018 2017
EMPLOI MARCHAND AIDÉ 

CUI-CIE 388  250  4 263  20 018  

Aides aux chômeurs créateurs d'entreprises […] 16 508  […] 213 700  

Contrats d'apprentissage (privé et public) 47 103  47 565  415 700  398 600  

Contrats de professionnalisation […] 31 156  […] 231 700  

EMPLOI NON MARCHAND AIDÉ 

CUI-CAE 0  12 053  11 763  187 558  

Apprentis du secteur public 1 918  2 098  19 300  18 100  

ACCOMPAGNEMENT DES JEUNES

Contrats d'autonomie signés dans le mois […] […] […] […]

Civis […] […] […] 2 057  

ACCOMPAGNEMENT DES LICENCIEMENTS ÉCONOMIQUES

Bénéficiaires de cellules de reclassement (1) […] […] […] […]

Conventions de reclassement personnalisé […] […] […] […]

Contrats de transition professionnelle […] […] […] […]

Contrats de sécurisation professionnelle […] […] […] 62 187  

VAE (validation des acquis de l'expérience) […] […] […] […]
(                

France métropolitaine
Données brutes

   

          

  

2017

4e trim. 1er trim. 2e trim. 3e trim. 4e trim. (p)
Chômage au sens

du BIT

Taux de chômage (%)

Ensemble :  8,6  8,9  8,7  8,8  8,5 

   moins de 25 ans  20,6  20,9  20,1  20,5  18,8 

   25 à 49 ans  8,0  8,3  8,2  8,2  8,0 

   50 ans et plus  6,2  6,2  6,3  6,1  6,1 

Hommes :  8,8  8,8  8,7  8,9  8,4 

   de moins de 25 ans  21,4  20,8  21,2  22,2  18,6 

   de 25 à 49 ans  7,8  7,9  7,8  7,9  7,9 

   de 50 ans et plus  6,6  6,6  6,4  6,2  6,0 

Femmes :  8,4  9,0  8,8  8,7  8,5 

   de moins de 25 ans  19,7  21,0  18,7  18,5  19,0 

   de 25 à 49 ans  8,2  8,6  8,6  8,6  8,1 

   de 50 ans et plus  5,7  5,9  6,2  6,0  6,2 

 2 558  2 468 

France métropolitaine
Données CVS

 2 507  2 592  2 540 

2018

TAUX DE CHÔMAGE AU SENS 
DU BIT (en %) – Source : Insee

    

 

        

France entière 
CVS 1er trim. 2e trim. 3e trim. 4e trim.

2008 7,2 7,3 7,4 7,8
2009 8,6 9,2 9,2 9,5
2010 9,4 9,3 9,2 9,2
2011 9,1 9,1 9,2 9,3
2012 9,5 9,7 9,8 10,1
2013 10,3 10,4 10,3 10,1
2014 10,2 10,2 10,3 10,4
2015 10,3 10,5 10,4 10,2
2016 10,2 10,0 10,0 10,0
2017 9,6 9,4 9,6 9,0
2018 9,2 9,1 9,1 8,8
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Dans les différents pays de l’OCDE, les enquêtes sur la population active sont effectuées selon les critères du BIT (à l’exception
près qu’elles ne portent que sur les ménages privés et qu’elles excluent tous les individus vivant dans des institutions). Eurostat
calcule, par ailleurs, les taux de chômage harmonisés pour les pays membres de l’Union européenne. Pour le Canada,
les États-Unis, l’Australie, le Japon, la Corée, la Nouvelle-Zélande et la Suisse, l’OCDE collecte directement les données
auprès des instituts nationaux de statistiques. Concernant les pays qui ne publient que des séries trimestrielles, les données
mensuelles sont estimées par le secrétariat de l’OCDE.

(/) Évolution non significative. […] Chiffre non disponible. En gras : Chiffre corrigé. (p) Chiffre provisoire. — Donnée inexistante. (e) Chiffre estimé.

TAUX DE CHÔMAGE HARMONISÉS DANS LES PRINCIPAUX PAYS DE L’OCDE (en %)
Source : OCDE

T1 T2 T3 T4 Aoüt Sept. Oct. Nov. Déc.

Pays Sexe

Femmes   6,2    5,9    5,5    5,5    5,6    5,6    5,3    5,7    5,5    5,4    5,3    5,3  

Hommes   7,7    6,8    6,1    6,2    6,2    6,2    6,0    6,2    6,1    6,0    6,0    6,0  

Ensemble   7,0    6,3    5,8    5,8    5,9    5,9    5,6    6,0    5,8    5,7    5,6    5,6  

Femmes   9,9    9,3    9,1    9,2    9,0    9,0    9,1    9,0    9,0    9,0    9,1    9,1  

Hommes   10,3    9,5    9,2    9,2    9,0    9,2    9,2    9,2    9,2    9,2    9,1    9,2  

Ensemble   10,1    9,4    9,1    9,2    9,0    9,1    9,1    9,1    9,1    9,1    9,1    9,1  

Femmes   3,7    3,3    2,9    3,0    2,9    2,9    2,8    2,9    2,8    2,8    2,8    2,7  

Hommes   4,5    4,1    3,8    3,9    3,8    3,8    3,7    3,8    3,8    3,8    3,7    3,7  

Ensemble   4,1    3,8    3,4    3,5    3,4    3,4    3,3    3,4    3,3    3,3    3,3    3,3  

Femmes   7,6    6,3    5,6    5,7    5,7    5,6    5,4    5,6    5,6    5,5    5,4    5,4  

Hommes   9,1    7,1    5,8    6,0    6,0    5,7    5,4    5,6    5,6    5,5    5,4    5,3  

Ensemble   8,4    6,7    5,7    5,9    5,8    5,7    5,4    5,6    5,6    5,5    5,4    5,3  

Femmes   12,8    12,4    11,8    12,2    11,9    11,4    11,7    11,2    11,5    11,9    11,7    11,6  

Hommes   10,9    10,4    9,7    10,1    9,8    9,4    9,5    9,3    9,5    9,6    9,6    9,4  

Ensemble   11,7    11,2    10,6    11,0    10,7    10,3    10,5    10,1    10,4    10,6    10,5    10,3  

Femmes   2,8    2,6    2,2    2,3    2,1    2,3    2,3    2,3    2,3    2,2    2,3    2,3  

Hommes   3,3    3,0    2,6    2,6    2,6    2,5    2,7    2,5    2,4    2,7    2,7    2,6  

Ensemble   3,1    2,8    2,4    2,5    2,4    2,4    2,4    2,4    2,3    2,4    2,5    2,4  

Femmes   3,6    3,5    3,7    3,7    3,6    4,0    3,6    4,2    4,0    3,8    3,6    3,4  

Hommes   3,8    3,8    3,9    3,7    4,0    4,1    4,0    4,3    4,0    4,0    3,9    4,1  

Ensemble   3,7    3,7    3,8    3,7    3,8    4,0    3,8    4,2    4,0    3,9    3,8    3,8  

Femmes   6,5    5,3    4,0    4,3    4,0    3,9    3,7    3,9    3,8    3,7    3,6    3,7  

Hommes   5,6    4,5    3,7    3,9    3,8    3,8    3,5    3,8    3,7    3,6    3,5    3,5  

Ensemble   6,0    4,9    3,8    4,1    3,9    3,8    3,6    3,9    3,7    3,7    3,5    3,6  

Femmes   6,2    4,9    3,7    4,1    3,8    3,6    3,4    3,6    3,5    3,5    3,4    3,3  

Hommes   6,1    4,9    3,9    4,0    3,8    3,9    3,6    3,9    3,8    3,7    3,6    3,6  

Ensemble   6,2    4,9    3,8    4,1    3,8    3,8    3,5    3,8    3,7    3,6    3,5    3,5  

Femmes   21,4    19,0    17,0    18,0    17,2    16,7    16,3    16,7    16,5    16,4    16,2    16,2  

Hommes   18,1    15,7    13,7    14,6    13,9    13,5    12,9    13,5    13,3    13,1    12,9    12,7  

Ensemble   19,7    17,2    15,3    16,2    15,4    15,0    14,4    15,0    14,8    14,6    14,4    14,3  

Femmes   6,6    6,4    6,2    6,1    6,0    6,6    6,1    6,5    6,7    5,9    6,1    6,3  

Hommes   7,3    6,9    6,4    6,3    6,5    6,4    6,2    6,7    6,3    6,1    6,2    6,4  

Ensemble   7,0    6,7    6,3    6,2    6,2    6,5    6,2    6,6    6,5    6,0    6,2    6,4  

Femmes   13,7    14,0  […]   13,3    13,7    14,1  […]   14,0    14,3    14,4  […] […]

Hommes   9,6    9,5  […]   8,3    9,2    9,9  […]   9,8    10,0    10,1  […] […]

Ensemble   10,9    10,9  […]   9,9    10,6    11,2  […]   11,2    11,4    11,5  […] […]

Femmes   4,7    4,2  […]   4,1    4,0    4,0  […]   4,0    4,0    4,0  […] […]

Hommes   5,0    4,5  […]   4,2    4,0    4,1  […]   4,2    4,1    4,0  […] […]

Ensemble   4,8    4,4  […]   4,2    4,0    4,1  […]   4,1    4,1    4,0  […] […]

Femmes   4,8    4,3    3,8    4,0    3,8    3,8    3,8    3,8    3,6    3,7    3,8    3,8  

Hommes   4,9    4,4    4,0    4,1    4,1    3,8    3,8    3,8    3,8    3,8    3,6    3,9  

Ensemble   4,9    4,4    3,9    4,1    3,9    3,8    3,8    3,8    3,7    3,8    3,7    3,9  

Femmes   10,4    9,5    8,6    8,9    8,7    8,4    8,3    8,4    8,4    8,4    8,3    8,3  

Hommes   9,7    8,7    7,9    8,2    7,9    7,7    7,6    7,7    7,7    7,7    7,6    7,6  

Ensemble   10,0    9,1    8,2    8,5    8,3    8,0    7,9    8,0    8,0    8,0    7,9    7,9  

Femmes   8,8    7,9    7,1    7,4    7,1    7,0    6,8    7,0    6,9    6,9    6,8    6,8  

Hommes   8,4    7,4    6,6    6,9    6,7    6,6    6,4    6,6    6,5    6,5    6,4    6,4  

Ensemble   8,6    7,6    6,8    7,1    6,9    6,8    6,6    6,8    6,7    6,7    6,6    6,6  

Femmes   6,5    5,9    5,5    5,6    5,4    5,4    5,3    5,4    5,3    5,4    5,3    5,3  

Hommes   6,2    5,6    5,2    5,2    5,2    5,1    5,1    5,2    5,1    5,1    5,1    5,2  

Ensemble   6,3    5,8    5,3    5,4    5,3    5,3    5,2    5,3    5,2    5,2    5,2    5,2  

2018

MensuelTrimestriel

2016 2017 2018

Annuel

2018

OCDE - Total

Suède

États-Unis

Turquie

Espagne

Royaume-Uni

UE (28 pays)

Zone euro
(19 pays)

Pologne

Allemagne

 Données CVS

Canada

France

Irlande

Japon

Corée

Pays-Bas

Italie


