LIAISONS

SUCIALES

QUOTIDIEN

DOSSIER N°

W 2019

le dossier pratique

Agenda des obligations sociales
des employeurs

VENDREDI 5 AVRIL AU PLUS TARD

Employeurs de 50 salariés et plus > Paiement Urssaf
> versant en mars 2019 la paie de mars - des cotisations de sécurité sociale
- de la CSG et de la CRDS
- de la contribution solidarité autonomie
- de la contribution au Fnal
- du versement de transport (1)
- de la contribution d’assurance chémage et AGS
- de la contribution au dialogue social
Entreprises d’au moins 50 salariés > Relevé des contrats de travail conclus ou résiliés Dares
au cours du mois de mars
Employeurs d’au moins 50 salariés > DSN Urssaf
versant mensuellement leurs cotisations
> au titre du mois de mars
LUNDI 15 AVRIL AU PLUS TARD
Employeurs de 50 salariés et plus > Paiement Urssaf
> versant la paie de mars 2019 entre le 1¢"et le 20 avril | - des cotisations de sécurité sociale
- de la CSG et de la CRDS
Employeurs de plus de 9 salariés mais de moins - de la contribution solidarité autonomie
de 50 salariés - de la contribution au Fnal
> versant la paie de mars 2019 entre le 1¢7 et le 10 avril | - du versement de transport (1)
- de la contribution d’assurance chdmage et AGS
Employeurs d’au plus 9 salariés - de la contribution au dialogue social
> versant la paie de mars 2019 le 15 avril au plus tard
Entreprises de moins de 11 salariés
> ayant opté pour une exigibilité trimestrielle avant le 31
décembre 2018
Entreprises redevables de la taxe sur les salaires > Paiement de la taxe sur les salaires versés en mars (2) Impdts
Entreprises de moins de 50 salariés ou de 50 salariés | > DSN Urssaf
et plus pratiquant le décalage de la paie
> au titre du mois de mars

A CLASSER SOUS
SECURITE SOCIALE
DIVERS
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SAMEDI 20 AVRIL AU PLUS TARD

Employeurs de 50 salariés et plus qui pratiquaient
le décalage de la paie au 24 novembre 2016

> \ersant la paie de mars 2019
entre le 11 et le 20 avril

> Paiement

- des cotisations de sécurité sociale

- de la CSG et de la CRDS

- de la contribution solidarité autonomie

- de la contribution au Fnal

- du versement de transport (1)

- de la contribution d’assurance chomage et AGS
- de la contribution au dialogue social

Urssaf

Entreprises de travail temporaire

> Relevé des contrats de travail en cours

Centre serveur

ou ayant pris fin en mars ETT

JEUDI 25 AVRIL AU PLUS TARD

Entreprises de plus de 9 salariés > Versement mensuel des cotisations de retraite Caisse
complémentaire Agirc, Arrco et AGFF @ sur salaires compétente
versés en mars

Employeurs de plus de 9 salariés mais de moins > Paiement Urssaf

de 50 salariés, qui pratiquaient le décalage
de la paie au 24 novembre 2016
> versant apres le 10 mars 2019 la paie de mars

Employeurs de 50 salariés et plus qui pratiquaient
le décalage de la paie au 24 novembre 2016

> \lersant la paie de mars 2019

entre le 21 et le 30 avril

- des cotisations de sécurité sociale

- de la CSG et de la CRDS

- de la contribution solidarité autonomie

- de la contribution au Fnal

- du versement de transport (V)

- de la contribution d’assurance chomage et AGS
- de la contribution au dialogue social

(1) Dans les communes ol ce versement est applicable.

(2) Seuls les employeurs dont le montant total de la taxe sur les salaires acquittée I'année précédente est supérieur a 10 000 € doivent verser a la recette des impdts les sommes dues
au titre de la taxe sur les salaires a raison des rémunérations payées pendant un mois déterminé dans les 15 premiers jours du mois suivant (montant inférieur a 4000 €: versement
annuel; montant supérieur ou égal a 4000 € et inférieur ou égal a 10000 €: versement trimestriel).
(3) Les entreprises de plus de 9 salariés versent leurs cotisations de retraite complémentaire chaque mois (et non plus chaque trimestre). La date limite de paiement est le 25 du mois
civil d'échéance (en cas de paiement mensuel des cotisations) ou le 25 du mois civil (en cas de paiement trimestriel des cotisations) suivant le terme du trimestre.

CALENDRIER DES VACANCES SCOLAIRES 2018-2019 (1)

ZONEA @

ZONEB @

ZONEC @

Printemps

Samedi 13 avril 2019
Lundi 29 avril 2019

Samedi 6 avril 2019
Mardi 23 avril 2019

Samedi 20 avril 2019

Lundi 6 mai 2019

Début des vacances d’été

Samedi 6 juillet 2019

(1) Le départ en vacances a lieu apreés la classe, la reprise
des cours le matin des jours indiqués.

JOURS FERIES

(2) Zone A: académies de Besangon, Bordeaux,
Clermont-Ferrand, Dijon, Grenoble, Limoges, Lyon, Poitiers.

Zone B: académies d’Aix-Marseille, Amiens, Caen, Lille,

Toulouse, Versailles.

Nancy-Metz, Nantes, Nice, Orléans-Tours, Reims, Rennes, Rouen,
Strasbourg. Zone C: académies de Créteil, Montpellier, Paris,

Lundi 22 avril (Paques) : jour férié ordinaire.

A SAVOIR

Pour les entreprises de plus de neuf salariés pratiquant le décalage de la paie au 24 novembre 2016,
des régles particulieres et un calendrier de transition s’appliquent en vertu de I'arrété du 27 mars 2017
jusqu’en 2020 (JO du 10 mai).
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