
 

CSE du 22/03/2024 

  
Présents pour la CFDT, FANTI S, PETIT JB, DUCOGNON F 

La direction est représentée par VITART Vincent, LUCAS Vanessa 
 

 
 
 Avec l’ordre du jour suivant :  
 
 
1. Approbation du dernier PV de CSE – 15 février 2024 

RAS, Hormis le cas des dires sur le responsable secteur cru qui ne sera pas inscrit car les informations sont infondées 
et fausses. 

  
2. Marche usine Février 2024  

 

 

Beaucoup d’accidents en ce début d’année. 

Lors de réalisation de modes dégradés,  prendre le temps de regarder tous les risques, évaluer la situation pour 
continuer à travailler en sécurité. 



Objectif max de 3 AAA pour 2024, nous en sommes déjà à 2 ! 

 

 

 

 

Le budget investissement n’est pas juste , il faut corriger le chiffre -24,6 millions €. 

 



 

 

 

Même taux d’absentéisme que le mois dernier sur Ndb 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

Le stock baisse à cause des difficultés de fonctionnement du filage. 

Il faut également réduire le stock de SPE au moins à 1000T pour 1200T à ce jour. 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

Attention aux chocs ! 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

3. A-t-on profité de cette période d’activité partielle et donc de sous activité pour remettre propre les données 
dans SAP ? 

Rien de plus a été fait, mais les problèmes rencontrés ont été remontés. 

 

4. Dans un esprit de communication et afin de montrer notre engagement et nos ambitions, pourquoi toutes les 
voitures de fonction sont-elles pas électriques ? Et quand est-ce que notre société va franchir le pas et mettre des 
bornes de recharges à disposition des salariés sur les parkings ? 

Nous essayons d’évoluer, avec une incitation à passer aux véhicules électrique, voire hybride pour certains ! 

Pour les bornes, études en cours pour augmenter le nombre de bornes et avoir une possibilité pour les employés de 
pouvoir se brancher en payant. 

Une petite dizaine de véhicule de fonction. 

 

5. Point sur le tonnage des 2000 t transféré à la Pologne par la division 

Pour les 2000T qui ont été réaffectées en Pologne, cette commande n’était pas ferme et de plus le client demande 
de la repousser en 2025. Possiblement nous n’aurions peut-être pas eu cette commande même sans l’avoir 
transférée en Pologne. 

 

6. Rappel sur la demande d’avoir le nombre d’accident VS le tonnage annuel VS nos domaines d’activités depuis 
2021 ! 

Pas d’information pour le moment 

 

7. Peut-on avoir le cout du Lean développé en France prestation et résultats ?  
 
Aucune info sur les coûts, le développement se fait en France et en Pologne. 
L’attente sur les résultats sont d’être plus efficace dans le quotidien, la partage d’informations, les débriefs ,… 



 
 
8. Quel-il prévu pour l’organisation de la finance France au sens large ?  

La semaine prochaine une nouvelle organisation sera présentée. 

 

9. Qu’est-il prévu pour l’organisation du MES sous les aspects organisation (chef projet, ressources tests,….), 
planning cout ?  

Plusieurs entretiens ont eu lieu pour recruter un chef projet, pour les ressources tests il faudra les ateliers pour 
avancer. Estimation de coût du projet 2,5 millions € 

 

10. Questions diverses  
 
Sur Linkedin il y a beaucoup d’informations sur Tokai Cobex mais qui ne sont pas transmises aux employés. 
 
 
 


