
CSE du 23/11/2023 
  
Présents pour la CFDT, POZZALO JL, FANTI S, BAPTENDIER A, DUCOGNON F  
La direction est représentée par VITART Vincent, LUCAS Vanessa 

 
 
 Avec l’ordre du jour suivant :  

1. Approbation du dernier PV de CSE  
Approuvé 

2. Marche usine octobre 2023  

 
 

 



 

 

 
Prévisionnelle en légère hausse pour cette fin d’année. 



 

 
 
Vigilance sur les petits arrêts avec de potentielles fraudes avec des docteurs éloignés de la Savoie. 
 



 
 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
Plus d’expéditions que prévu en novembre 
 
Stock SPE à 1400T au lieu de  1000T 
 
Validation de la nuance G3X , prévision de 120T en 2024 et prévoir une industrialisation (ex : usinage en 
amorphe) Vérifier que l’usinage ne se fasse pas en PL car ils font l’imprégnation et recuisson suite à une 
demande de la supply. 
 

 
 



 
 

 
Bonne nouvelle pour le 1er trimestre avec 4500T ferme pour NDB 
La cathode verte n’est pas une priorité (priorité pour le BAM)  mais n’est pas enterrée 



 
 

 
 



 
Etude pour avoir des chariots électrique, suite au prochain contrat de renouvellement des chariots 
 

 
Bon succès avec du tonnage  
 



 
 

 
 



 
50 pièces fendues en graphitation à cause des intempéries et de la toiture du NR. 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
 

3. Présentation de l’activité partielle par ateliers et services ( calendrier, besoins, supply, planning interventions  
maintenances…) et précisions pour semaines 8 et 9  
Activité Partielle 

4. Point sur la prévision des futurs arrêts d’ateliers 2024/2025  
Pas d’arrêt d’été en graphitations et cuisson, et possible d’avoir une semaine d’arrêt pour les autres 
ateliers. 

5. Dans la baisse d’activité est-ce que des ressources resteront disponibles pour le cahier des charges EMS 
(contremaitre atelier pour remplacement copilote) ?  
Faire une réunion pour voir les possibilités 

6. On constate une baisse de flux réel pourquoi l’effectif de la supply au niveau planification augmente ( 
planification VX) ?  
A remettre au prochain ordre du jour car non clair 

7. Pourquoi l’effectif IT support a baissé alors que la charge de travail augmente ?  
Les 2 personnes sont partis pour raison personnel, difficulté à avancer sur les problèmes 

8. Pourrait-on avoir un panorama des producteurs de cathodes graphites mondiaux par rapport aux parts de 
marché ?  
Hors Chine et Russie=50% de part de marché pour nous et 30% pour SEC  



9. Point sur la fiabilisation du pont brai au filage rive gauche ?  
Travail en cours sur le sujet avec fiabilisation en cours et palier le manque de pièces de rechange (benne) 

10. Présentation des répartitions de charge entre les sites Polonais et Français.  
Voir Slide 

11. Questions diverses CSE 
Livraisons de la lessive 
Distribution de la carte cadeau exceptionnel culturel de novembre 183€ 
Distribution de la carte cadeau exceptionnel culturel de décembre  183€ + carte cadeau Noel 183€ + Carte 
cadeau Noel enfant + colis 
Domaine et village à venir 
Volaille, huitres, saumons, commande à venir 
Prestation SAVATOU 36€ pour la famille, réduction sport, parcs attractions, cinéma, loisirs, assurances ski, 
réduction séjours, … 
Clôture des dossiers vacances, envoyer au maximum le 10 décembre pour clôturer 2023 
 
Possibilité d’avoir le 13ème mois sur Novembre ? 
Maintient des 50€ de repas ? OUI de décembre à fin janvier 
 
Points NAO, bons dialogues entre les partenaires sociaux et la direction 
 
 
 
 
 
 

 


