
  

CSE du 25/01/2024 

  
Présents pour la CFDT, POZZALO JL, FANTI S, BAPTENDIER A, DUCOGNON F 

La direction est représentée par VITART Vincent, LUCAS Vanessa 
 

 

 Avec l’ordre du jour suivant :  
 

1. Approbation du dernier PV de CSE – 21 décembre 2023  

RAS 
 

2. Marche usine décembre 2023  

Meilleur résultat sécurité depuis des années ==> Le Japon est satisfait 

Toujours des écarts (lignes de vie par exemple), vigilance pour maintenir un bon niveau et avancer 

Objectif 0 accident 

Sujet HAP au filage en amélioration avec des actions, mais toujours en cours 

 

 

 



 

 



 

Chiffre d’affaire prévu à la limite  soit 148,7 millions en réel pour 152 millions au budget 

EBITDA de 89,1 en réel pour 66,7 au budget 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Budget 2024 : commandes fermes, prévisions, investissements, rythmes, pilotage BFR, 
gestion du WIP, marche des fours…  

 

 



 
Electricité 3x fois plus élevé en Pologne d’où la possibilité de graphiter des pièces de Pologne à NdB. 
 

 
Réouverture du four 9 pour 3 ou 4 mois car demande importante de longues en SPE et diminution des commandes 
Etude en cours pour la possibilité d’avoir recours à la seconde période de chômage. Aucune info pour le moment. 
 



 

 



 

 



 
 

 
 



 
Taux de rebut Brut de 8% de rebut, recallé à 6,8% pour l’année 2023. 
Encore beaucoup de travail sur les SPE. 
Nouvelle cible de 6% pour 2024. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



4. Point sur les investissements et les projets avérés sur 2024/2025 (BAM, graphitation, 
cuisson….)  

 

 

 



 

 



 
 

5. Point détaillé sur les arrêts d’été par ateliers et précisions sur les interventions semaine 
8 et 9  

4 semaines au filage à partir de S30 

S31 et 32 pour usinage et cru 

Divers projets évoqués, transfo NR, Filage , Bat 49 , …. Aucun slide détaillé, uniquement oral. 

 

 

6. Point détaillé sur les journées d’activités partielles par ateliers et services et sur le 
positionnement des RTTE 2024  

 



 

 

Services supports obligatoirement présent en S8 pour la visite de NAGASAKA SAN. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. Merci de nous présenter les besoins en compétences et effectifs pour 2024 et votre 
planning de recrutement  

 

L’absentéisme sera le sujet de l’année 2024 suite à la demande de l’assurance maladie. 

Un rappel des règles sera effectué car il y a des négligences sur la dépose de l’arrêt (48h max), également sur l’appel 
à son responsable… 

Vigilance sur la pose de congé pour la personne malade le jour de travail et qui ne va pas au médecin ==> pour les 
personnes qui ne sont pas régulières du faite cela reste possible par contre pour les personnes régulières du faite 
cela doit être remonté au service RH et la pose de congé ne sera pas possible, donc le salarié sera pointé en Absence 
non autorisée non payée.  

 

 



 

 

 

Le Tableau n’est pas tout à fait juste, à reprendre par la direction. 

 



 

 

 

 

 
8. Point sur la réfection des dommages causés par les intempéries  

Plateforme F11 ==>Contact avec la DDT, solutions rapides à faire dans un premier temps avant de pérenniser l’accès 
à la plateforme. 

 

9. Est-ce qu’une réelle étude est lancée pour relancer le transport de nos produits par le 
ferroviaire ?  

Etude en cours avec la SNCF et d’autres partenaires pour relancer le fret ferroviaire. 



Présentation à venir dans les mois à venir. 

 

10. Pouvons-nous avoir le montant total de l’intéressement ?  

Ceci est une prévision en attente de validation des comptes qui est en cours ! 

Taux de 16,2% en réel mais le légal est recalé à 15% ce qui pourrait donner 8143€ brut à taux plein  soit 7353€ Net 
par salarié présent sans arrêt. Ceci est une prévision en attente de validation des comptes qui est en cours. 

 

11. Projet SAP : nous constatons que SAP est incapable de fournir des informations 
correctes à la conduite du business… comment comptez-vous remédier au problème ?  
Point avec Tomas Novogorski  sur les différents points, découverte des difficultés, retour négatif de la supplly sur les 
masters data.  


