
CSE du 26/09/2023 
  
Présents pour la CFDT, POZZALO JL, FANTI S, DUCOGNON F, Baptendier A 
La direction est représentée par VITART Vincent, LUCAS Vanessa et BERTIN Joseph 

 
 

1. Présentation BAM : Mr Bertin le top secret n’a plus lieu d’être depuis l’annonce de la 
spécialisation des usines : 

 
 
 

 

 
 

 



 

 

 



 
 
 

 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 
 
 
 

• Vibrotassage validé 

• Calcination du coke ? en attente de validation 

• Cuisson standard en 250h 

• Graphitation LWG validé, aucune différence avec les fours Acheson 
 

• Broyage à VX 50T /mois et prévision 100T/mois 
 

• Juillet broyage Coke à VX puis en Septembre 5 blocs de 450X450X3000 en filage à 
RBZ, puis cuisson VX octobre et Graphitation E-Process en novembre pour une 
colonne complète, en décembre à VX broyage. 

 

• Clients en Qualif : Verkor, ACC et Northvolt 
 

• Les USA ne se fourniront pas en Chine et également la contrainte chinoise et 
l’émission de CO2 pour avoir des contrats en Europe. Empreinte carbone ! 

 

• Réinjection de 250 M€ pour la calcination même si cela n’est pas encore validé dans 
le process et également pour réaliser les 20KT de BAM restantes à produire. 

 

• Pas de gaz pour le moment ! Sujet sensible avec un manque de budget total prévu 
pour 15M€, invest de TCS, UGITECH ex Château Feuillet et MSSA et la région.  

 

• Aucune décision pour la suite du procédé, Ou ? VNX ou NDB (plusieurs solutions à 
Ndb) ? Quand ? 

 
 

 
2- Approbation du dernier PV : 
 

• Le PV est approuvé- aucune remarque remontée 



 
3- Présentation Organisation du service maintenance de Notre-Dame-de-Briançon en 

présence de Nelly Marcou  
 
 
 

 
 

 
 
 



 
 

• Gros travail pour l’archivage des documentaires, plans, … Entretien en cours pour 

l’embauche 

 

• La personne QSSE est en alternance pour la maintenance, il sera en étroite 
collaboration avec Caroline Gommy, Chloé Rogeret et Théoxane Royeret en plus du 
service maintenance. 

 

• Etude avec service RH pour avoir des jeunes en formation et être formé en interne 
pour baisser la pyramide des ages. 
 

 
 

      4- Marche usine juillet & août 2023  

 
 

 



 

 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 

Financier : 
 

 
Budget en baisse pour les ventes usinées 
24,8M€ d’investissement prévu 
Prochain CSE, la direction devrait présenter un slide sur les commandes pour 2024 
Plan de réduction des en-cours en réalisation. 
Niveau de trésorerie est à 2,6M€ au 31/08 incluant le prêt de TCX-DE d’un montant de 6M€. 
EBITDA division 58M€ pour 44,8M€ au budget à ce jour lié à l’intéressement. 
 
 

• Pas de KPI pour le mois d’aout suite aux arrêts d’été. 



 
 
 

RESSOURCES HUMAINES :  
 

 
 

 
 



 
 
 
 
 
 

 
 



 
• Embauche à venir pour les ateliers de production. 

 
 

     5- Information du CSE sur reclassement de M. Forat au magasin suite à aptitude avec 
restrictions (cf. documentation envoyée avec la convocation)  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     6- Projet BFR:  
 

• Slide de début JUIN 

 

 
 



 
 
   7- Rebut: 
 

 
 



 
 

 
 

• Problème au redémarrage suite à l’incendie et de nouveau suite à l’arrêt d’été. Beaucoup de fentes 
à chaque stade de fabrication et également une chambre complète à VX. 
Standard non suivi (renseignement fichier hauteur de grain), cela est une cause parmi le reste 

 
 



 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8-  Investissements :  
 

 
• Budget en baisse suite à la non réalisation du green field à Dunkerque. 

 



 
 
 

9-  Ingénierie : 
 

 
 

 
 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              

 



10-   80% des effectifs du LRE ont été dirigés vers le BAM : quand vont-ils pouvoir se 
consacrer à notre coeur de métier sur la partie ACS ?  

• Tps total sur le BAM 60% 

• Formulation graphite prend du tps sur le R&D 

• Gros projet SPE à venir 

• En Pologne RuC et érosion de scathodes 

 

11-  En fonction des réponses apportées les membres du CSE analyseront la possibilité de 
lancer un droit d’alerte car nous ne pouvons tolérer de rester dans un flou artistique qui 
aurait des impacts considérables sur nos sites français 
             Question non posée ! 
 
 

12-  Point sur le redémarrage des ateliers après les arrêt d’été  

• Maaf NR et EP pas de pièces pour la prod 

• Filage RG 350T/semaine en moyenne depuis le démarrage, à causes des bandes, CTF, Raymond 1, pesage,… 

• Cru problème Automate, Non-conformité des Big Bags 

• Usi, Panne LIné  

 

 

13-  Information et consultation du CSE (cf. documentation envoyée avec la convocation) :  

 

• Nomination d’un Délégué des protections personnelles pour un rôle de référent (personnel externe) 
Diffusion des règles de bonnes pratiques par mail et dans les bulletins de paie 

 

14-  Demande d’entraide dans le cadre d’un enfant Handicapé (vote du CSE)  
• 2000€ vont être donné au salarié pour faire aménagement à son domicile 

 

15-  Point sur les ASC  
• Dernière demande va être faite pour les cartes de rentrée  

• 160K€ sont déjà remboursés pour les vacances 

16-  Questions diverses 

          

• Pourquoi les Intérims n’ont plus de RTT ? Demande en accord entre service RH et société d’intérim. 

• Poste de nuit et début de matinée , problème lenteur de copilote pour sortir des étiquettes 
 
 
Vos élus CFDT 

 
 


