CSE du 26 Octobre 2023
Point n°2 de l’OdJ (Avis du CSE sur le projet de licenciement de Monsieur Mourad BAADOUDE,) : Aucun document n’a été reçu par qui que ce soit. Point reporté. Le délai de protection du salarié étant expiré, la consultation n’était pas nécessaire, mais par principe VL consulte le CSE pour avis. Les docs sont montrés pour ne pas faire attendre le salarié.
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Vote en séance à bulletin secret.
7 favorables 5 Défavorables et qqs ne se prononce pas
Point 3 : Marche Usine
Sécurité
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Kelly : partagé mais pas de rappel et donc oubli. 
VVi : Personnellement, j’aimerai que cela se maintienne et voir comment avoir plus de monde avec les équipes de production. Retour positifs de la sécurité. Pas assez de formalisation, mais si cela est réalisé sur le terrain. Résultats très bons. Mention spé à VNX.
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Mesures individuelles et collectives HAP faites et poursuite des actions pour protéger les salariés.
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Info : arbre des cause sur explosion d’une cuve d’huile. Défaillance électrique.
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Objectif Ebitda sera atteint pour compenser la Qualité et la Sécurité. Mauvais mois d’octobre rebut à venir. Fin sep : 8,7% de rebuts. En Oct à hier , on est à – de 4% sur le graphite. Ce qui est un excellent résultat. L’obj de l’année prochaine sera à 6% et nous pouvons le faire même si cela est challenging à cause des arrêts / redémarrage à venir.
A ce jour on est aligné pour aller chercher les 15% de l’intéressement.
L’arrêt de la S52 sera massif, sauf usinage qui devra faire des expéditions. 
La cuisson lance le dernier four et devra s’arrêter.
Il n’y a plus de budget Conditions de travail.
Partie RH :
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Toutes les embauches sont gelées. Seuls des interims sont acceptés au LRE pour les essais du BAM.
[image: ]
[image: ]
Côté BAM, onveut pas recruter plus de monde, les inerim cuissons auront la priorité pour le bam s’ils sont autorisés.
Il y a de l’activité côté BAM. On constitue des équipes pour passer en 3x8 au 01/01/2024.
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Mickael MIBORD = Fiab ELect
Anne Cécile CHEDAL ANGLAY ne sera pas remplacée.
ACTIVITE
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VVi : FRG scénario 1 = cde jusqu’à mi-nov. Mais possible de 15j de plus pour aller à fin 47 puis s’arrêter. Base = forte chance de qqs cdes qui seraient réalisées. Info courant semaine prochaine. Faire du stock côté filage n’impacte pas bcp les coûts comparé à la cuisson et à la graphitation. (on attend 85€/mWh en 2024 vs 150 en 2023). Pas de pb de stockage. On finirait à 17 Kt à fin 2023. On cherche à atteindre les 15 Kt.
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VVi : Scénario 2 : [image: ][image: ]
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VVi : Les voumes de coke Sasol ne sontp lus un enjeu aujourd’hui.
ACTIVITE : 
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FRG : S51, S52 et S01/2024 seront chômées.
SPE : dernier four début NOv, puis arrêt
GRAPH : Tout de même forte activité, mais sera confirmée hebdomadairement
En Février, tous les secteurs seront arrêtés sur les 2 usines. Pour l’été, certainement ue semaine de fermeture l’été 24, sauf graphitation puisque l’arrêt d’hiver est fait pour produire l’été. Cela est rentable, même s’il fat prendre des intérimaires pour palier les congés que nos salariés prendront. Les S8 et S9 seront certainement en AP, mais cela sera confirmé dans un prochain CSE. En février, lesmachines seront arrêtées. Seules des expé pourront rester.
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Les pics de rebuts fente sont en Juillet et Sept : il s’agit des arrêts de fours et redémarrage été.
[image: ]
[image: ]
Réduction positive mais à poursuivre pour atteindre obj de 0,5.
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Le Steering Commity est très satisfait des améliorations Qualité faites par la France.
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Les budgets seront finalisés en Fev 2024 au plus tard. Des tendances seront données d’ici là. Une fourchette plus serrée sera donnée au CSE de Nov.
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Décision Brai plutôt sur Nov car pb brai au sol à résoudre lors du remplissage du camion qui transporterait cela de RG à RD.

Questions : 
RH : 
 
1. merci de nous fournir l’évolution des effectifs par service et par catégorie socioprofessionnelle depuis les 10 dernières années couvrant les périodes (RTA, ALANDIA, TCX ce jour) à présenter sous forme de graphique si possible. 
2. Merci de nous fournir l’évolution globale des effectifs annuels (ouvriers, AM et cadres) en POURCENTAGE (point de référence dernier jour d’ALANDIA) depuis le passage sur TCX hors CDD. 
3. Merci de nous fournir l’évolution de la masse salariale du début ALANDIA à ce jour retraitée des AG/AI pour une comparaison réelle. 
4. Pouvez-vous continuer la mise à jour de 

VLu : « sur le réseau, les données des dernières années sont présentes sur 14 ans. Pas sous forme de graphique. Je ne pense pas ne rien faire. Les données ne seront pas retraitées sous une autre forme. Dans la BDES, il doit y avoir toutes les données. »
VVi : Les accès qui ne sont pas actifs dans les ateliers ne sont pas notre priorité pour le moment, mais cela n’est pas oublié. L’idée est de mettre des PC avec certains accès spécifiques, mais cela demande du travail pour l’IT, qu’ils ne peuvent pas faire pour l’instant.

 Question 10. Comment est généré le calcul de 0,66 RTT en maladie versus 1,83 en temps normal ? 
VLu : « Légalement il n’y a pas d’intéressement. Le calcul est fait selon l’accord plus favorable pour les salariés. »
Question 2. Quelles sont les actions prises pour diminuer les stocks d’ici fin d’année et quel résultat attendu au 31/12/2023 sur : - Les MP - Le WIP 
VVi : « Introduction de plus de grains dans les formulations. »
Question 1. Avez-vous les volumes de production à réaliser pour l’année 2024 ? 
VVi : [image: ]
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Communication globale sera faite le 9 Novembre sur NdB et le 13 Nov sur VNX.
Question 6. Que va faire UMS à l’usinage ? 
VVi : « Ce qu’ils ont fait à VNX : Relancer la dynamique Lean, Optimiser l’infocentre, les standards, remettre du dynamisme, remettre les tournées de terrain.  
Question : 7. Quelles sont les orientations de notre direction en France pour garder la production de pates sur nos sites ? 
YGe : « Discussion avec Joseph dit que les pâtes en Pologne ne sont pas industriellement justifiée »
VVi : Il fallait choisir ses combats, et sur les spécialités, il a fallu se battre. Il fallait aussi conserver les PSW et la colle aussi. Dans ce timing, on a pas eu le tps d’investiguer les choses.
Jbertin : « Une nième réunion sur le gaz avec les élus. Les choses avancent favorablement. On se rapproche du financement même s’il en manque. Qqs questions juridiques à régler. Je n’ai jamais été aussi optimiste. Il manquerait 1 ou 2 M€ à combler. Nous on met 1M€, point barre. Ce n’est pas notre rôle de financer cela. En terme de délai, on parle de finde 2026. Je leur ai dit qu’ils avaient du temps. Ce délai n’est pas fait par les travaux. »

Les ASC : 
YGe : « Le bungalow a atteint son état de vétusté. Etes vous d’accord pour garder l’emplacement et mettre un mobile home neuf». 
Prop 1 il serait récupérer par la sté, remis en état + dde de participer sur l’achat du nouveau bungalow.
Prop 1 : 3 chambres 6 à 8 personnes. 44,39 K€
Prop 2 : entre 4 et 6 p : 34 K€
Prop 3 : avec une terrasse + petite env. 40 K€
Dde générale des utilisateurs = ajouter une couverture de la terrasse.
Il y aurait tjrs le gaz.
Les ddes de prix correspondent à un standing au-dessus de l’actuel.
Si on ne recommande pas de bungalow, on perd la place de Messange (Le plus gd camping 5* de France)
Cette année on est presque rentrés dans le sfrais à env. 1500€ près.
Si on remplace par du neuf, il faut trouver un moyen de louer en Mai et Juin. Mais on est ok jusqu’à 2037. »  Validée.

YGe : « Proposition d’un logiciel de comptabilité. 1) Ma Compta.FR 250€/an   2) SAGE 400€/an . Ma Compta.fr serait le meilleur des 2. »  La 1) est validée à l’unanimité

YGe : « Validation des comptes du CSE. Au lieu de prendre un CAC, David Marechal qui est Expert Comptable pourrait le faire. ».  Des éléments juridiques seront fournis.

YGe : « Assurance CSE. Des années avec la Macif. Mais depuis 2021, cela se passe mal, car on traite avec des plateformes qui changent régulièrement.  Consultation à venir ailleurs.

YGe : « Contat SAVATOU Savoie Vacances Tourisme. Couvre l’utilisateur en terme d’assurance + accès à une billetterie énorme, pour 33€/an pour une famille. Revalidation de l’adhésion à SAVATOU pour 3 ans? »  Validée


image7.png
Performance financiere Octobre 2023

YD 9/2023

Budget  Réel

Le Chifire daffaires du mois de septembre est en ligne avec le
Ventes Produits Usinés 14 190 budget. Le CA cumulé au 30 septembre est en dessous du budget
(-2.9%)-

Ventes Pates 60 | 63

Afin septembre, IEbit est positif. Les prévisions commerciales,
Chiffre Afares Total revues & la baisse depuis le forecast d'aout, ont dégradé notre
prévision d'EBIT de 1,2M€ (3,5 -> 2,3). L'EBIT attendu reste
EBITDAIFRSTOX-FR toutefois pour le moment toujours supérieur au budget.

Amortisement Sur le mois de Septembre, on enregistre une diminution des stocks
¥ i ot de leur valorisation (59,5ME vs 61,3M€ en aout). L'activité en
EBITIRSTOCFR 134 baisse devrait permettre de revenir  des stocks en ligne avec
décembre 2022.

Tnvestissements ) 32
Le niveau de trésorerie est de 6,3M€ au 30/09. Il inclut un prét du
Var. BFR (1) 145 S groupe.

Free cash flow 167 Les CAPEX sont en dessous du niveau budgétaire. De nombreuses
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EBITDA Division (9 Me | 195 devraient nous amener a combler une grosse partie de ce gap.

18R st SucissFoun) @B Les résultats des activités Cathodes et Spécialités de la division
depuis e début d'année sont supérieurs (+28,8%) au budget. Les
prévisions d’activité actuelles nous ameneraient a dépasser
icativement le budget.
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Suivi de I'absentéisme :
Septembre 2023

NDB
ABSENTEISME GLOBAL SOCIETE 2023 2822 h. de maladie/AT en Sept. contre 2 914 h. en Aodt, soit une baisse de 92 h.
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VNX
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* 9arréts en cours sur le mois (710h) 90%
0% + * Osalariés en arrét > 6 mois (0h,) 0%

* - * Oarréts AT en cours sur le mois (0h) 0%
) absentéisme wmmObjectit * 1salariés de plus d'un an de maladie (149 h.) 10%

ABSENTEISME VX 2023 ABSENTEISME NDB 2023

81%
65% 6.6% 6,6% 6% 58% 6% sex 58%

0,0% 00% 00%

© 0 N 9

& ) TOKAICOBEX DGO public (Vitartvi)





image9.png
Suivi des effectifs
Septembre 2023

EFFECTIF INSCRIT - NDB
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-Recrutements en cours NDB :
ptembre 2023 (cDi/cDD)
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Recrutements en cours VNX :
Septembre 2023 (cDi/cDD)
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Recrutements en stand-by (NDB & VNX) :

Septembre 2023 (cpi/cDD)
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Recrutements finalisés (1) :
Septembre 2023
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SCM & Procurement
Stocks Management : WIP stocks follow up

Prévu vs Réalisé 2023

——Réslisé - BUD WP

WIP:

+ Nouvelle projection du WIP pour Q4, hausse prevue & 22,9kt liés aux expé du carnet de commande, nous sommes en capacité de lisser les expeditions
de décembre sur le mois de novembre et ainsi amorcer une baisse liénaire jusqu’a fin décembre prévu a 17kt

+ Le stock de produit  vendre pour les SPE attaint 1,3kt pour une cible & 1kt

(#) TokaicoBex DCO public* (Vitartvi)
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SCM & Procurement
Stocks Management : Raw materials stocks follow up

Raw Materials (pitch, coke, anthracite) 2023

e \F\/\WM\A

aphite +scrap blocs (graphite & carbon) 2023

Matiéres premiéres :
Graphite & scrap blocs : prévision 8,4kt

« Rebuts cathode : 3,2kt vs 1,2kt de cible : prévision 2,9kt en fin d’année consommation faible (test pour maximiser notre utilisation du graphite)
« Graphite morceaux : voir point ci-dessus

Raw materials (pitch, coke, anthracite) : prévision 8,4kt

+ Anthracite : 2,5kt (-0,4kt depuis fin sept), prévision fin d’année 1,7kt

+ Coke Sasol : 3,1KT en stock : prévision fin d'année 5,3kt (+/- 2,5kt) et 1,5kt de coke CT (pour SBGN-F)
« Brai:03kT

(#) TokaicoBex DCO public* (Vitartvi)
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SCM & Procurement
Stocks Management : WIP stocks follow up

——Rislid o BUDWIP

wip:

+ Nouvelle projection du WIP pour Q4, hausse prevue & 25kt liés aux expé du carnet de commande, nous sommes en capacité de lisser les expeditions de
décembre sur le mois de novembre et ainsi amorcer une baisse liénaire jusqu’a fin décembre prévu a 20kt avec 2kt de pré-production afin de maintenir
Factivité du FRG jusqu’a fin nov.

+ Le stock de produit & vendre pour les SPE attaint 1,3kt pour une cible & 1kt

(#) TokaicoBex DCO public* (Vitartvi)
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SCM & Procurement
Stocks Management : Raw materials stocks follow up

Graphite + scrap blocs (graphite & carbon) 2023 Materials (pitch, coke,anthracite) 2023

——

Matiéres premiéres :
Graphite & scrap blocs : prévision 8kt

« Rebuts cathode : 3,2kt vs 1,2kt de cible : prévision 2,9kt en fin d’année consommation faible (test pour maximiser notre utilisation du graphite)
«  Graphite morceaux : voir point ci-dessus

Raw materials (pitch, coke, anthracite) : prévision 7,4kt

+ Anthracite : 2,5kt (-0,4kt depuis fin sept), prévision fin d’année 1,7kt

+ Coke Sasol : 3,1KT en stock : prévision fin d’année 5,3kt (+/- 2,5kt) et 1,5kt de coke CT (pour SBGN-F)
« Brai:03kT

(#) TokaicoBex DCO public* (Vitartvi)
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Raw material inventory last year

Graphite + scrap blocs (graphite & carbon) 2022 Raw Materials (pitch, coke, anthracite) 202

RM en 2022 :
Graphite + blocs rebut = 9.060T
Matiéres premigres = 8.381T

RMen 2021 :

Graphite + blocs rebut = 6.027T
Matiéres premiéres = 5.136T

(#) TokaicoBex DCO public* (Vitartvi)
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Planification activité au 25/10/2023 — Messages clés

s2/s3

+ 52:534T (EFW) en cde ferme + 823T prévisions pour Q1 2024
« $3:1,8kt d'ici fin d’année Gkt
= Arrét $51/52 (si fonctionnement sans probleme avant)

MP: RAS Fisces 20
> Arrét 552

T 0

FRG : filage avec cde+forecast jusqu’a S46 + 2 semaines de pré-production awoumeuEn S Stz

> Arrét S49/50/51/52. Nettoyage S49. Activité partielle a partir de S50.
/50751 Ve § B — = =

son VX : RAS fermeture RF9/RF12, maximization volumes cru pour e o ==
maintient des fours RF5 /10 S0ty e

et s

EnFouRNEMENT

Cuisson spécialités : dernier four republic début nov puis arrét jusqu’a début

Janvier TN YT - 5

-> Arrét $51/52 ‘8esoin & [Nb fours g 3
REPUBLC 7] £ T o

Graphitation : challenge sur les ateliers de graphitation avec une moyenne T
de 15/16 fours NR nécessaires d’ici fin d’année soit 14 NR + 3/6 equivalent =
EP

- Arrét 552 (a valider selon volumes Q1 2024)

Usinage RD et National : RAS
> Arrét 552 (seulement quelques caristes pour expeditions)
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Taux de rebut cathodes carbone; Septembre 2023

Sept 23 : 5,7% (YTD: 3,4%)
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Septembre

lUn mois médiocre pour tous les défauts,
Inotamment Manque Matiére, Défaut Usinage|
let Angles Cassés; mais aussi Fentes,
Déformation, Contaminations, Bralures,)
ICasse Manutention.

{Sept: Rebut total a 5,7%.

Un cumul de petits défauts sur la production Carbone conduit & un mauvais mois de septembre.
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DGO piblic : (Vitartvi)
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Taux de rebut Spécialités; Septembre 2023

Sept 23 16,49% (ytd: 12,8%)
Full serap 5,6% (ytd: 5,1%)
Downsized 10,8% (yd:

NDT concession 6.3% (yta:

1. Edge damages 6,7% (ytd: 4,1%)
2. Burns 4/19% (ytd: 3,5%)

3. splits 2,49% (ytd: 2,6%)

"
Sop22 Oct-22 Novz2 Doc22 Jan23 Feb23 Mar23 Apr23 May2s Juns Jul2s Aug2s Soep23

Ecailles (6,7%)
Les écailles sont majoritairement déclarées apres|
raphitation, a un niveau équivalent pour NR e
Ep; sur les spécialités courtes (90% des
raphitations de septembre)
Bralures (4,1%)
Un mauvais résultat au NR (6,1%) masque les
méliorations au Ep (0,6%).
Fentes (2,4%)
oujours quelques fentes détectées en sortie de|
Republic.

eptembre: rebut total a 16,4% + 6,3% (CND en dérogation)

e mois de septembre se dégrade sur des défauts qui étaient en amélioration en aodt (Ecailles, Bralures). Il doit étre
ossible de revenir a un bon niveau. Le marché des Spécialités étant en baisse, les exigences qualité sont plus élevées.
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Taux de rebut Cathodes Graphite; Septembre 2023

Sept 23: 18,2% (ytd: 8,7%)
Re-machinable: 0% ytd: 0,9%)
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Fentes (13,2% + 1,7%)

Les fentes (en long ou transversales) son
étectées a toutes les étapes mais
correspondent a quelques chambres de

cuisson.

Ecailles (0,9%)

[Toujours un niveau non négligeable de rebu
lpour cause d’angle cassé.

eptembre: Rebuft fofal a 18,2%.
e niveau de fentes atteint des scores qui n'avaient pas été vus depuis plus d'un an

a localisation des fentes ne remet pas en cause toutes les améliorations réalisées précédemment (ce qui est confirmé par les rebuts a date
'octobre); mais montre que les arréts annuels doivent étre organisés d’une autre fagon, pour le procédé.
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Taux de rebut Cathodes Graphite; Septembre 2023
rebut total par chambre, enfournement entre 01/06 et 31/08
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|Arrét F10: Rebut moyen: 29,7% (cuit+gra+usi)
|6 chambres sont a 86% (pos 3-4-5).

Les 15 autres sont a 11,5%.

Hors arrét le rebut total est 5,3%

rrét F5: Rebut moyen 35,3% (cuit+gra+usi)
chambres sont a 90% (pos 2-3) .
Les 12 autres sont a 13,4%.

rrét le rebut total était6.4%. 000 |
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Taux de rebut Cathodes Graphite; Septembre 2023

Graphitized Cathode - Damage Scrap - Since Jan 2019
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Ecailles uniquement (0,9%)

Les angles cassés oscillent entre 0,7% ef]
1,2% depuis un an.

[C’'est en progres par rapport aux années|
précédentes, mais on n’arrive pas a passer a|
imoins de 0,5%.
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Taux de rebut Cathodes Graphite; Septembre 2023
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Fentes en long et d’extrémité (13,2%)
1,7% de fentes « transversales » déclarées 3
'usinage s’ajoutent a ces fentes.

Les défauts sont trés localisées, sur des|
ichambres qui étaient engagées en cuisson|
pendant les arréts d'été.
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Taux de rebut Cathodes Graphite; Septembre 2023
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Fentes (13,2% + 1,7%)

Les fentes (en long ou transversales) son
étectées a toutes les étapes mais|
correspondent a quelques chambres de
cuisson.

Ecailles (0,9%)
[Toujours un niveau non négligeable de rebu
lpour cause d’angle cassé.

eptembre: Rebuft fofal a 18,2%.
e niveau de fentes atteint des scores qui n'avaient pas été vus depuis plus d'un an

a localisation des fentes ne remet pas en cause toutes les améliorations réalisées précédemment (ce qui est confirmé par les rebuts a date
'octobre); mais montre que les arréts annuels doivent étre organisés d’une autre fagon, pour le procédé.
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Taux de rebut Cathodes Graphite; Septembre 2023

Le profil de fente observé ne correspond pas aux fentes d’extrémités qui sont habituellement observées sur nos
produits.
Une majorité des défauts est observée en téte de cuisson.
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Capex realization in TCX-FR 2023 (fin Septembre )

Company Budget Total Q1 | Total Q2 | Total Q3| Total Q4 Actual Accum Forecast

Forecast France revue a la baisse suite a décalage GF BAM
Projets de 2024 avancés sur 2023 a hauteur de 2M€
Budget 2024 en cours de validation, dans le contexte actuel, forte baisse en perspective
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Projets stratégiques: actualisation

TCX-FR

+ [INERSEORIBIEc e des questions techniques, décision pour GO: NO GO commande camion sera prise sur le mois d’Octobre

RN S QL B retard maintenu avec installation grenailleuse Nov / Dec. Finalisation du projet projetée a fin 02/2024.

Visite des équipes en Croatie trés rassurante avec bonne qualité des réalisations constatées a date.

- REIEBHIEIRG]-> Ingénierie détaillée en cours; livrable de cette phase APD pour Décembre 2023. Validation en cours du systéme

de traitement des copeaux
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Nouvelle fagade batiment administrative NDB
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- TCX SIOP OCT 23
Q1 2024 carnet de commande réaliste 19,9kt

Tous volumes Q1 2024 [t]:

|sumazT0 Gl << Year/s SumazTO Gl<<Yir PROPORTIONAL
|Ptant  Business Line [¥2024.01  2024.02 2024.03 Suma koricowa Plant 7/ Business . 2024.01 2024.022024.03 Suma koricowa  BUDGET
|=nsz “AL 22038 2517,5 2159,0 6880,4 =Nsz1 AL 8703 1257,3 1539,1 36667 6400

| e 17124 11874 16299 45294 ocE 10266 1702,8 17851 45145 4500

| RC 11190 6675 2252 20117 “RC 11190 667,5 17865 875
nsz1 suma s0352 43722 40142 130215 Nsz1 suma 30159 36277 3322 99677

| =rez1 AL 10228 10611 9915 30754 RBZ1 AL 16287 11430 1342,1 41137 3200

| S 4828 2325 34526 41678 =FL 1493 625 10721 12839 3250
|RBz1 Suma 15056 1293,6 44441 72432 RBZ1 Suma 17780 12055 2414,1 53976

|=noB1 AL 1847, 20916 2039,2 59788 =NDB1 =AL 627,7 17506 1346,0 37243 5675

| +56 996 3285 3875 8156 750
NDB1 Suma 7273 20792 17334 4539,9

Suma koficowa 5521,1 69123 74718 199052 24675,0

* Source: OB 23" OCT

s6 505 3285 3875 766,5
|NDB1 Suma 18985 24202 24266 67453
|suma koricowa 84392 8085,9 10884,9 274100
* Source: OB 12" SEP

Q1 carnet de commande réduit de 27,4kt vers 19,9kt pour tout TCX (-7,5kt)
81% volume en rapport avec le budget proportionnel au trimestre
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Q1 2024 carnet de commande a 51% pour 19,9kt libéré pour production

A produire Q1 2024 volumes [t]:
|sumazT0 Gl<<Vir |sumazTo Gl<<Yx PROPORTIONAL
‘Plant + Business Line.r 2024.01 2024.02 2024.03 Suma koricowa ‘Plam v Business v 2024.01 2024.02 2024.03 Suma koricowa BUDGET
| =nsz1 ‘:EL Piéﬁi coTT e 3 : 16,0 22736 6400 36%
BRC Order Status Forecast ¥ 55 17718 4500 39%
15576 875 178%
15 5603,1

Somme de Weight in Tons Etiquettes de colonnes -
08 1876,5 59%

Etiquettes de lignes -12023.11 2023.12 Total général
sD 12 1237 134998 18763

GRAPHITE COVA 12 67 179 > 1 5

#6____ | RIOTINTO JONQUIERE 223 S

}N;Bl:"[“ RIO TINTO KITIMAT 317 a7 oo

f e oz SOHAR ALUMINIUM 630 630 > e

ource: OB 12" SEP

ITotaI général 12 1237 1349

Q1 carnet de commande 10,2kt libéré pour production pour tout TCX

14,4kt d’écart avec le BGT

Il faut considerer une période sans activité en décembre, et recommencer trés fort en janvier sur une
base de 8,3 kt/mt (EFW) pour la division ?
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TCX SIOP OCT 23
Pre-production 2023

Plant NDB1
Order Status Forecast

Somme de Weight in Tons Etiquettes de colonnes |-
Etiquettes de lignes -12023.11 2023.12 Total général
=D 112 1237 1349
GRAPHITE COVA 112 67 179
RIO TINTO JONQUIERE 223 223
RIO TINTO KITIMAT 317 317
SOHAR ALUMINIUM 630 630
|Tolal général 112 1237 1349

Pré-production 2023 :
Actuellement 1,3kt a été produit (file, en cours de cuisson/graphitiation en function des lots) + affecté a des prévisions ci-dessus.

SOHAR est en finalization, concernant RTA JON 223T (120p) ont été demandés par les sales mais également 120p supplémentaires a livrer sur décembre

2023, c’est pourquoi la graphitation & usinage doivent travailler jusqu‘en S51.

DCO piblic . (vitartvi)
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Consultation du CSE

1 - Convocation du salarié : Monsieur Mourad BAADOUDE

Monsieur Mourad BAADOUDE

Objet : Convocation du salarié protégé 3 Ia réunion du C.S.E.

Lettre Recommandée avec AR
Monsieur,

Nous vous informons que le licenciement auquel nous envisageons de procéder en ce qui vous concerne sera soumis 3
I'avis du C.S.E. lors d'une réunion extraordinaire qui se tiendra le 26 octobre 2023, a 08H30, a Notre-Dame -de-

Briangon salle A4,

Nous vous demandons donc de vous présenter 3 cette réunion au jour et a I'heure indiqués ci-dessus afin d'étre
entendu par le C.S.E. conformément aux dispositions de I'article R. 2421-9 du Code du travail.

Vous trouverez, annexé & la présente, un document d'information remis aux membres du CSE exposant les faits pour
lesquels votre licenciement est envisagé.

Veuillez agréer Monsieur, 'expression de nos salutations distinguées.

Vanessa LUCAS
DRH

¥ ) TOKAICOBEX DCO public* (Vitartvi)
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Consultation du CSE
2 - Les faits :

Avis du Comité Social & Economique sur le projet de licenciement de Monsieur Mourad BAADOUDE, salarié protégé en sa qualité d'ancien
représentant du personnel au CSE (Suppléant) :

Monsieur Mourad BAADOUDE a été embauché le 17 novembre 2016 et exerce actuellement les fonctions d’opérateur de fabrication au secteur cru.
1l occupait jusqu’au 27 mars 2023, le mandat de représentant du personnel suppléant au CSE et de représentant de proximité date & laquelle ses mandats ont pris
fin par Farrivée de son terme, Monsieur BAADOUDE ne s'étant pas représenté aux élections du CSE organisées en mars 2023

Le 23/02/2023, durant le poste de nuit, Monsieur BAADOUDE et victime d'un Accident de travail.

Le 27/02/2023, Monsieur BAADOUDE nous informe étre arrété ; cependant, le 3 mars nous n’avons toujours pas de justificatifs et nous adressons un courrier de
demande de justificatif 3 Monsieur BAADOUDE.

Un arrét de travail jusqu‘au 10 mars 2023 nous est communiqué

Le 14/03/2023, nous adressons une nouvelle demande de justification dabsence 3 Monsieur BAADOUDE en I'absence de justificatif d’absence & compter du 10
mars.

Nous réceptionnons hors délais un nouvel arrét de travail expirant au 5 mai 2023.

Le 15/05/2023, de nouveau, nous envoyons une nouvelle demande de justification d’absence a Monsieur BAADOUDE pour la période courant & compter du 5 mai
2023.

Ce recommandé nous est revenu avec la mention « avisé, non réclamé »

Le 23/05/2023, nous adressons un nouveau courrier 4 Monsieur BAADOUDE.

Le 07/06/2023, nous n'avons toujours pas de nouvelles de la part de Monsieur BAADOUDE.
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Consultation du CSE
2 - Les faits :

En I'absence de nouvel arrét de travail et par courrier du 09/06/2023, nous adressons & Monsieur BAADOUDE par recommandé une mise en demeure de se
présenter a une visite médicale de reprise fixée au 15/06/2023,

Ce rendez-vous n’est pas honoré par Monsieur BAADOUDE qui ne donne aucun signe de vie.

Ce n’est que le 12 septembre que, par mail dont la société prend connaissance le 28 septembre, Monsieur BAADOUDE interroge la société sur le devenir de
son contrat de travail

Un rendez-vous est fixé avec la direction le 4 octobre 2023

Au cours de cet entretien, Monsieur BAADOUDE n’apporte aucun justificatif a son absence prolongée depuis le 5 juin 2023 ni aucune explication sérieuse.

Ainsi, il apparait que Monsieur BAADOUDE a manqué 2 plusieurs de ses obligations contractuelles et légales et notamment :
N’ a pas justifié de son absence au plus tard dans un délai de 48 heures ;
N’a pas, de maniére loyale, informé son employeur de sa situation personnelle rendant délicates les con ns de son remplacement ;
Ne s’est pas rendu aux visites de reprises auprés de la médecine du travail auxquelles son employeur 'avait fait convoquer en raison du terme supposé
de son arrét de travail

L'ensemble de ces faits est constitutif d’'un manquement grave aux obligations contractuelles de Monsieur BAADOUDE qui justifie que son licenciement pour
aute grave soit envisagé.
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TCXFR - Septembre rombre de jour depuis le dernier Plus longue période sans

accident avec arrét arré

061158

JOURS JOURS

Référence da compreur 4 pari du 01/01/2020

3 AAA : Malaise, torsion genou suite déséquilibre dans escalier FRD,
Accident Avec Arrét (<15 jours) entorse cheville + fracture clavicule suite chute EProcess

Accident mortel

9 ASA : glissade abords four, douleur cote suite manutention trappe de
la presse FRG, cheville suite descente CAF, poussiére yeux, choc
Accident Sans Arrét feuillard ceil, coupure doigt avec disqueuse, douleur cervical, blessures
doigts

26 AT Bénin : cheville suite descente CAF, brulure avec chalumeau,
coup de masse sur le doigt, 5 douleur dos, douleur cervical, choc porte
CAF sur la cheville, coincement doigt dans courroie, glissade malaxeur
etc

Accident Bénin

Observations dangereuses -
2 44/3 3 8 Presqu’accident

244 observations dangereuses
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VNX — Septembre

(Hors trzjet)

Accident mortel
Accident Avec Arrét (>15 jours)

Accident Avec Arrét (<15 jours)

Accident Sans Arrét

Accident Bénin

P h o n o o mm o mm s mm s mm s mm ok = s =

'Iombre de jour depuis le dernier

Plus longue période sans
accident avec arrét

arrét

431-431-

JOURS JOURS

Rétérence da compteur 4 partr da 01101/2020

3 ASA : glissade abords fours + poussiére yeux BAM + ongle arraché
BAM

7 AT Bénin : entorse cheville suite descente CAF, 3 douleurs dos,
choc porte CAF sur la cheville, entorse cheville (trou au sol)

Observations dangereuses -

Presqu’accident
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