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ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2023 
 
 

Chèr.e.s collègues, 
De nouvelles élections sont prévues pour le Comité Social et Economique (CSE) de Tokai Cobex 

Savoie dont le premier tour est prévu le 21 mars 2023 par vote papier 

L'équipe CFDT du CSE de Tokai Cobex Savoie a eu l’honneur de représenter les salariés aux 

dernières élections et a orienté ses efforts tout au long de la mandature 2019-2023 vers : 

 
 

 Un accompagnement individuel bienveillant et pertinent quelle que soit leur catégorie socio 

professionnelle ; 
 

 Des forces de proposition en CSE au profit du collectif de tou.te.s les salarié.e.s 
 

 Une contribution solide dans les négociations avec la Direction d’établissement 
 

 une collaboration active avec les parties prenantes du Territoire et une mobilisation remarquée 

pour défendre la filière aluminium en France et en Europe. 

  
Avec des choix stratégiques et des sources de préoccupations pour nos sites (baisse du tonnage 
de Carbone, équilibrage des marchés, départs en retraite, COVID…) mais aussi des 
rebondissements porteurs d’espoir vers plus de pérennité (vague d’embauches avec les Contrats 
de professionnalisation, salariés de Ferropem, intérimaires mais aussi démarrage d’activité 
« BAM ») la prochaine mandature 2023-2027 va continuer à devoir faire face à des risques, mais 
aussi des opportunités. 
 
 
Nous nous engageons à rester vigilants sur ces points et continuerons à mener les actions 

nécessaires à la reconnaissance de notre patrimoine intellectuel et à la défense de nos emplois, 

que ce soit à titre individuel ou collectif, avec : 

 
 

 L’exigence d’une politique salariale à la hauteur des compétences et efforts des salariés ; 
 

 Le maintien d’un dialogue social exigeant et constructif ; 
 

 L’amélioration continue de nos accords existants et la signature de tout nouvel accord, favorable 
notamment, au bien vivre au travail (et au Respect au Quotidien) et à la diversité (embauche ou 
maintien dans l’emploi des personnes en situation de handicap, égalité homme/femme à 
l’embauche et dans tous les autres domaines) ; 
 

 La poursuite du renforcement de nos compétences par le développement du volet offensif de 

l’accord GPEC ; 
 

 Le maintien du bon fonctionnement des activités sociales et culturelles 
 

 
 
 
 
 
 
 

Jean-Luc Pozzalo 
Délégué Syndical 

09/03/2023 



 

 
 

ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2023 
 
 

La CFDT vous propose : 
une équipe de candidats mixte, compétente, avec des profils variés 

Et de toutes Catégories Socio-Professionnelles 
Nous espérons qu’elle vous séduira et que vous voterez pour nous afin de : 

soutenir nos actions et donner les moyens de mettre en œuvre les engagements 
décrits ici. 

 
1er Collège « ouvriers employés » 

Titulaires Suppléants 

Baptendier Alain Usinage Petit Jean-Baptiste Secteur Cru 

Cyprien Sylvain                    Secteur Cru Lauricella Joseph      Maintenance 

Hôte Pascal                          Maintenance Tambe Tonio              Secteur Cru 

Polonio Antoine                       NR Tresserre Gilles Usinage 

Chevalier Curt Sébastien Maintenance Guyard Yannick          Laboratoire 

Bled Caroline Laboratoire Fernandes Ricardo Cuisson 

Lassiaz Alain                        Secteur Cru Acevedo Anthony     Usinage 

Silvestre Hervé                   Contrôleur Procédé Qualité   

Aubry Alexy                         Secteur Cru   

 
 
 

2ème Collège « Techniciens Agents de Maitrise » 
 
 
 
 
 
 

 
3èm Collège « Cadres » 

Titulaires Suppléants 

Fanti Stéphane Responsable Production Mezin Hervé Expert support Technique & 
Modélisation 

.    

Mezin Hervé Expert support Technique & 
Modélisation 

  

 
 
 
 
 

Titulaires Suppléants 

Pozzalo Jean-Luc Formateur Service Sécurité Ducognon François Responsable Secteur Transfo 

Sibué Anais           Responsable Magasin Pellicano Evelyne     Assistante ISO 

Varin Vincent        Responsable Cuisson/EProcess Nicastro Gaspard     Technicien Procédé Carbone 

Louro Paulo           Ingénierie   

Jean-Luc Pozzalo 
Délégué Syndical 


