
Chèr.e.s collègues,

De nouvelles élections sont prévues pour le Comité Social et Economique (CSE) de Tokai Cobex Savoie dont le premier
tour est prévu le 21 mars 2023
L'équipe Cfdt du CSE de Tokai Cobex Savoie activement soutenue par sa confédération, sa fédération CFDT ainsi que son
syndicat Cfdt Chimie Energie A2S a orienté ses efforts depuis 2014 sur la sauvegarde de notre industrie vers :

❑ Un accompagnement individuel bienveillant et pertinent des salarié.e.s en situation délicate, qu’ils.elles soient 
opérateur, agent de maîtrise, cadre

❑ Des forces de proposition  en CSE au profit du collectif de tou.te.s les salarié.e.s, quelle que soit leur catégorie 
socio professionnelle afin :

• De défendre la prise en compte permanente de leurs intérêts dans les décisions organisationnelles, économiques, financières et
environnementales de l'entreprise;

• De poursuivre les activités socioculturelles qui sont proposées en commun avec Vénissieux dans le respect de la règlementation;
• De susciter et promouvoir toutes initiatives en matière de santé, sécurité et conditions de travail en exerçant une vigilance notable

en matière de Risques Psycho-sociaux et de Respect au Quotidien.

❑ Une contribution solide dans les négociations avec les Directions d’établissement (TCS) et du Central (TC) (Intéressement(s),
Négociation Annuelle Obligatoire, Compte Épargne Temps, PERCO, GPEP, Accords TAM, télétravail, CEE...) qui a aboutit à la signature
des accords et à leurs applications

❑ Une collaboration active avec les parties prenantes du Territoire et une mobilisation remarquée pour faire reconnaître la place de
Tokai Cobex dans la filière aluminium française et européenne, qui sont pour nous des éléments clés pour nos emplois et la
reconnaissance de notre patrimoine intellectuel.

❑ Le Mot de vos élus / Laurent Berger

❑ L’investissement/Syndical/Politique/Associatif

Des détails de nos contributions sur les points présentés dans ce bilan et la profession de foi pour la nouvelle mandature 2023 – 2027 
suive cette communication.

Communication CFDT

Le 09/03/2023



Les mandatures 2015–2023 ont confronté les équipes siégeant au CSE et CEE à des évènements majeurs touchant les

salariés individuellement :

▪ Des postes menacés; Suppressions de postes ……;

▪ Des fins de contrat de travail de type : rupture conventionnelle individuelle, rupture transactionnelle, licenciement,

démission, départ à la retraite ;

▪ Des situations délicates qui conduisent à demander des améliorations de la reconnaissance et des conditions de travail :

salaire, bonus, égalité hommes/femmes, changement de bande ou de coefficient, confiance et autonomie, …; amélioration de

l’organisation du travail, des locaux, de la prise en compte des Risques Psycho Sociaux, …

➢ Des personnes, de toutes catégories socio-professionnelles ont été accompagnées par l’équipe Cfdt 

dans ces évènements et situations, avec la volonté de les soutenir de manière bienveillante et de contribuer à 

trouver des solutions pertinentes pour tous les salariés 

➢ De continuer à vous accompagner dans les entretiens liés à des éventuelles sanctions, fin de contrat et  situations 

délicates, avec une continuité de bienveillance et pertinence afin que les solutions trouvées soient 

justifiées et équitables quelle que soit la catégorie socio-professionnelle de chacun

➢ De rester vigilant sur les conditions de travail et de soutenir ardemment les formations et les évolutions

professionnelles, ainsi que les initiatives qui contribuent au bien être au travail, avec comme enjeux de la 

prochaine mandature, le « Respect au Quotidien » 

L’équipe Cfdt du CSE de Tokai Cobex Savoie a orienté ses efforts tout au long des mandatures 2015-

2023 vers :

Un accompagnement individuel bienveillant et pertinent et propose de poursuivre ses efforts dans 

cet axe pour la mandature 2023-2027 :

La Cfdt a agi

entre

2015-2023

et propose

pour

2023-2027
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Axes Mandature 2023-2027
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Les mandatures 2015–2023 ont confronté les équipes siégeant au CSE de TCS à des évènements notables touchant l’avenir

du collectif de Carbone Savoie - Tokai Cobex Savoie:

▪ Des choix stratégiques et techniques difficiles à prendre pour notre avenir (Signature unique de la CFDT de CAP21 qui

aura permis de passer le cap difficile de 2020 avec l’investissement du F10 ainsi que l’installation de la MAAF)

▪ Des rebondissements liés aux différentes ventes (Alandia Industries ainsi qu’au groupe Tokai Carbon, porteurs d’espoir

vers plus de pérennité

▪ La validation d’une demande CFDT pour un accès au conseil de surveillance d’Alandia Industries

▪ Un actionnariat avec un FCPER demandé par Laurent Berger aux actionnaires qui sera pour + de 80% de l’effectif un

jackpot en 2023 (Investissement de 100€ sécurisé par 100€ actionnaire = +20 000€ en 2023)

➢ Contribution aux attributions générales du CSE de TCS en se basant sur les points clés suivants : mise en évidence 

des points de préoccupation et des points porteur d’espoir sur la gestion de l'entreprise  - favorisation des actions 

et des bilans, tant sur l’économie de notre entreprise que sur la Santé, Sécurité et Conditions de Travail – encadrement

et suivi du développement des compétences (Signature des accords le permettant, suivi régulier et impliqué dans le 

transfert des expertises, l’apprentissage et la formation professionnelle) ;

➢ De continuer à être force de proposition pour que : les orientations stratégiques au niveau de TCS soient 

durables en termes de contribution à la transition écologique et à la pérennisation de l’emploi – les principes du 

progrès continus s’appliquent sur les conditions de travail et bien-être au travail, pour accompagner si nécessaire 

les « Transitions Collectives (*) » - nos compétences continuent de se renforcer par le développement du volet 

offensif de l’accord GPEC

➢ De poursuivre les activités socioculturelles qui sont proposées en commun avec le site de Vénissieux, dans le 

respect de la satisfaction des employés et de la règlementation (CSE extraordinaire d’approbation des comptes et 

présentation aux employés) 

L’équipe Cfdt du CSE de TCS a orienté ses efforts tout au long des mandatures 2015-2023 vers :

Des forces de proposition au profit du collectif sur le périmètre de TCS et propose de poursuivre 

ses efforts dans cet axe pour la mandature 2023-2027 :

* : Notre section est impliquée dans la diffusion de ce dispositif sur le territoire de la MAURIENNE/TARENTAISE, par une 

gouvernance paritaire impliquant  des organisations patronales, des organismes d’état (DREETS (ex. DIRECCTE) et Transition 

PRO (ex FONGECIF) et des agences pour l’emploi (Pôle emploi, mission locale, CAP emploi & AGEFIPH) afin de promouvoir les 

évolutions professionnelles et la mobilité en MAURIENNE/TARENTAISE
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Les mandatures 2015–2023 ont confronté l’équipe Cfdt à des évènements notables touchant l’avenir des collectifs:

▪ Des choix stratégiques, organisationnels et financiers inquiétants ont touché l’avenir de Carbone Savoie

▪ la création d’un Comité Européen afin de maîtriser les enjeux et les défis auxquels le groupe TOKAI et les salariés seront

confrontés

➢ 2 années de travail auront permis d’aboutir à la mise en place d’un groupe spécial de négociations pour le Comité 

Européen

➢ Contribution aux attributions générales Comité Européen (CE EU) en donnant des avis en Groupe Spécial de 

Négociation

➢ De continuer notre contribution solide pour que les orientations stratégiques au niveau Tokai Cobex Savoie et 

Tokai Cobex soient durables en termes économique, financier et social, notamment vis-à-vis de l’emploi, par exemple le 

maintien dans l’emploi de personnes en situation de handicap

➢ De poursuivre notre implication avec notre Fédération (Chimie et Energie) et notre Confédération pour s’informer sur 

toutes les avancées liées aux attributions des CSE centraux, afin d’en faire bénéficier l’ensemble des salariés de Tokai 

Cobex Savoie

L’équipe Cfdt du CSE de Tokai Cobex Savoie a orienté ses efforts tout au long des mandatures pour 

une contribution solide dans les négociations avec les différentes Directions

La recherche de développement en regardant une vision industrielle pour du long terme et éviter le 

désengagement et l’éclatement.

Nous proposons de poursuivre ses efforts dans cet axe pour la mandature 2023-2027 :

La Cfdt a agi

entre

2015-2023

et propose

pour

2023-2027

(CSE TCS)

(CEEU)

➢ Contribution de la CFDT Tokai Cobex pour la sauvegarde de la filière Aluminium débuté en 2010 avec François 

Chérèque  pour la sauvegarde de l’entreprise Trimet de St Jean de Maurienne, s’en est suivi en 2015 avec la venue de 

Laurent Berger sur le site de NDB pour l’entreprise Carbone Savoie et en 2019 un colloque pour une transition 

énergétique réussie avec la présentation du dossier batteries par un représentant de Carbone Savoie

Bilan 2015-2023

Axes Mandature 2023-2027
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La mandature 2015–2023 a confronté les équipes siégeant au CSE de TCS à des conséquences regrettables de la politique de

désengagement en Europe des grands groupes tels que Rio Tinto ou Alcoa, en ce qui concerne la filière aluminium en France et en

Europe :

▪ Les actifs « amont » de cette filière (métal primaire) sont certes rentables mais isolés et fragilisés. Ils ne bénéficient pas

vraiment d’une force globale (ni amont + métiers connexes dont la R&D, ni amont-aval) et sont éventuellement soumis à des

groupes financiers (c.f. l’usine de Dunkerque) n’offrant pas de stratégie industrielle durable ou à des fermetures (c.f.

ALUCHEMIE)

▪ Les actifs « aval » de cette Filière (transformation en demi-produits et utilisateurs finaux) peuvent être amenés à se fournir

avec du métal primaire à zéro Carbone, ce qui pourraient conduire à la fermeture des actifs « amont » sur le sol Français et

Européen, si ceux-ci ne sont pas capables de ce type de production

➢ Des rencontres avec les conseillers du Ministère de l’Economie, avec le président du département de la 

Savoie Hervé GAYMARD, avec les Député.e de la Savoie, Emilie BONNIVARD, Vincent ROLLAND avec le

Conseiller Régional Francois CHEMIN, avec le, Président du Syndicat de Pays Maurienne Yves 

DURBET, avec le sous Préfet Kevin POVEDA, ont permis de communiquer nos inquiétudes sur la filière aluminium. 

Cela a notamment conduit à un vœu et une interpellation du Premier Ministre Jean CASTEX pour que tout soit mis en 

œuvre pour garantir l’avenir de la filière aluminium, vœu voté à l’unanimité au conseil régional d’Auvergne Rhône Alpes

➢ L’implication dans la fédération internationale des syndicats de salariés IndustriAll EUROPE sur des sujets liés aux 

métaux de base et aux politiques industrielles, afin d’apporter des réflexions favorables aux souverainetés française et 

européenne sur l’Aluminium, pouvant donner plus de pérennité à nos emplois

➢ De continuer à communiquer avec les parties prenantes du Territoire Maurienne/Tarentaise, de la France et 

de l’Europe pour réfléchir à une filière aluminium Française et Européenne pensée en termes de stratégie industrielle 

globale, de contribution à la transition énergétique, de respect de l’écologie et de responsabilité sociétale, ce qui pour nous 

est le gage d’un avenir sensé et responsable à notre patrimoine intellectuel

L’équipe Cfdt du CSE de TCS a orienté ses efforts tout au long des mandatures 2015-2023 vers :

Une collaboration active avec les parties prenantes de Maurienne/Tarentaise, de la France et de 

l’Europe et propose de poursuivre ses efforts dans cet axe pour la mandature 2023-2027 :

La Cfdt a agi

entre

2015-2023

et propose

pour

2023-2027
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La CFDT s’est toujours mobilisée afin de sensibiliser aux enjeux liés à la transition écologique juste, à

l’économie circulaire et donc aux emplois et compétences dans la filière Aluminium.

Celle-ci subit, depuis des années, une politique de désengagement et des stratégies d’entreprises axées sur

des résultats financiers au détriment de l’investissement et de la politique sociale.

S’ajoutent les crises géopolitique, sanitaire, énergétique et le réchauffement climatique qui impactent de

façon durable toute l’économie et en particulier le secteur industriel.

Paradoxe : la demande d’aluminium explose et l’avenir de la filière en France et en Europe est questionné.

La CFDT Tokai Cobex Savoie vous remercie et vous invite à renouveler votre confiance pour défendre ces

enjeux communs lors de la prochaine mandature 2023/2027.

5

Le Mot de vos Elus sortants de 

TOKAI COBEX SAVOIE



Lors de ma venue à Notre-Dame-de-Briançon en 2015 j’avais pu constater l’énorme travail réalisé

par vos élus CFDT pour assurer l’avenir de votre entreprise.

Dans un contexte difficile pour la filière aluminium, je sais qu’au cours des dernières années ils ont

continué à être proches de vous pour vous accompagner tout en restant force de proposition.

Ils vous connaissent. Ils connaissent vos besoins et ceux de votre entreprise. Je leur apporte encore

une fois tout mon soutien pour les prochaines élections au CSE.

Laurent Berger

Secrétaire général de la CFDT
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Le Mot de Laurent Berger pour le 

personnel de TOKAI COBEX SAVOIE



La CFDT se mobilise à tous les niveaux (confédération, fédérations sectorielles, territoires et entreprises) pour

maintenir et développer l’industrie dans notre pays. Cela nécessite d’avoir une vision de long terme et un

engagement constant. Cela nécessite aussi de faire appel aux compétences des salariés eux-mêmes et

particulièrement des cadres sur lesquels reposent souvent les enjeux stratégiques dans l’entreprise.

Je sais que c’est ce que vont faire vos nouveaux élus CFDT pour assurer l’avenir de votre entreprise dans un

contexte difficile pour la filière aluminium.

Ils connaissent vos besoins et ceux de votre entreprise. Je leur apporte tout mon soutien pour les prochaines

élections au CSE.

Laurent Berger

Secrétaire général de la CFDT

Le Mot de Laurent Berger pour le 

personnel Encadrant de TOKAI 

COBEX SAVOIE
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Un engagement “Syndical”

8

10 années de travail 

syndical sur l’usine de 

St Jean de Maurienne



Un engagement “Politique”
Pour nos industries
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Un engagement “Associatif”
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