
 

CSE du 19/09/2024 

  
Présents pour la CFDT, POZZALO JL FANTI S, BAPTENDIER A, DUCOGNON F 

La direction est représentée par VITART Vincent, LUCAS Vanessa. 
 

 
 
 Avec l’ordre du jour suivant :  
 

  
1. Approbation des derniers PV de CSE   

RAS 
 

2. Marche usine juillet/aout 2024  

 

Point sur l’accident de Didier BILLAT au MP lors de la check liste de contrôle de l’engin agricole. Triple fractures 
du bassin. Enquête en cours ! 
 
Réunion à organiser (26 septembre) avec le MC (Management Commity) au sujet de la note sortie cette semaine 
qui pose des questions sur les mots de la note. L’intersyndical demande cette entrevue avec les membres 



décisionnaires du MC. Les questions devront être posées avant cette réunion pour avoir des réponses claires et 
objectives sur notre futur. Suivant les réponses données, l’intersyndical prendra les décisions pour le futur de 
notre entreprise. 
 
En 2025 la Pologne arrêterait 110 emplois précaires et aurait 30 départs en retraite soit 140 employés en moins. 

 
La CFE CGC lise leur tract avec des faits impliquant notre direction de Tokai Savoie, la direction 
demande une suspension de séance. 
 
Reprise de séance suite discussion entre 4 murs. 
 
Intervention de David MARECHAL sur les finances : 
-13,7 millions d’EBIT dû au développement de SAP début 2023 qui se révèle en 2024, 1 million de 
survalorisation des stocks,  5 millions de stock fantôme à Fos sur mer de produits vendus aux clients 
mais qui n’était pas défalqué informatiquement, 2 millions sur le stock des encours sur 4 codes articles, 
1 million sur le fioul, packaging, … qui n’étaient pas consommés par le controling via SAP. Il manque 6 
millions soit 8% de FEEZ prélevés par l’Allemagne sur notre budget CA (Chiffre d’Affaire) de 84,4 
millions. Cette année, il devrait être de 10% car leur rémunération ne change pas ! Notre CA baissera, 
mais leur rémunération reste fixe !!!! 
Les coûts des commissaires au compte sont passés 50 millions pas compta France vs 166 millions € par 
KPMG qui sont imposés par Tokai Japon !! 
 
Nous avons toujours le prêt de 10 millions à rembourser à l’Allemagne. 
 
Sur nos -10,8 millions d’amortissement, nous pouvons le réduire sur cette fin d’année en réduisons nos 
stocks via le chômage partiel. 
 

 
 



 
23% d’absentéisme à l’usinage. 

 
 

 
Il manque les prestataires extérieurs comme le poste de garde, l’ingénierie, …qui seront peut-être impactés par 
cette restructuration. 
 
Dommageable de perdre du personnel formé, exemple du chaudronnier qui ne sera pas gardé avec la difficulté 
de trouver du personnel de maintenance !! Fait relevé identique sur les ateliers de production. 
 



 
 

 
Les demandes de départs volontaires ne sont pas à l’ordre du jour pour le moment. 
 

 
 



 
 

 
Pas de chômage partielle pendant les vacances scolaires d’octobre, pose de congés possible par contre! 
 
Pour le CSE du mois d’octobre, la direction prévoit de faire un retour sur le futurs changements de rythmes de 
certains ateliers. 
 



 
 

 
 



 
 

 
 



 

 

 
Succès aux équipes maintenance et ingénierie pour les travaux au filage cet été, avec un redémarrage du filage 
sans accroc, ce qui n’était pas arrivé depuis quelques années. 
 



 

 



 
 

 
 



 
 

 
 

 
3. Préciser les modalités de prise de congé suivant les ateliers et les services et planning du chômage partiel et 

informations si reconduction pour 2025.  

Point noté plus haut.  

4. Préciser les modes de fonctionnement des ateliers après la période chômage au mois de décembre et 
comment allez-vous gérer le personnel ?  

Point noté plus haut.  

 

5. Volume : quelles sont les commandes fermes et prévisionnelles pour 2025 et par nuances (5BGNF, BNXD et 
D) ?  

Point noté plus haut.  



 

6. Quels sont les critères et le calcul de la répartition par site de production entre les sites Français et Polonais 
?  

Point à demander aux MC. 

 

7. Peut-on avoir la vision du marché de l’aluminium actuel et futur et les projets qui pourraient voir le jour ?  

Aucune info 

 

8. Au vu de la situation économique et de la perte des volumes, quelle est l’évolution prévisible pour la masse 
salariale à cout de production identique ?  

9. Travaillez-vous sur une suppression d’emploi voir un PSE ?  
NON, le service RH ne travaille pas sur un PSE, les mots de la note ne reflètent pas le futur de Ndb d’après ce 
CSE du jour selon la direction. 

 
10. Point sur la note controversée d’ Alexander Loscher sur l’arrêt du carbone et sa façon insultante de parler 
des pâtes de brasques.  

Point à demander aux MC. 

 

11. Point projet train et avancée sur le projet colonne de gaz.  

Intervention de DANET Laetitia 

Projet qui doit démarrer en 2025 pour être dans le bon timing avec un budget de 6 millions minimum. 

 

 

12. Au vu des volumes, la Pologne va-t-elle garder l’investissement pour son nouveau four ? Si avéré c’est une 
honte. Pouvez-vous le confirmer ?  

Il reste 7 millions d’investissement sur les 12,5 millions pour le four 5 de Nowy Sacz et les pénalités d’arrêter ce 
projet couterait plus cher que d’arrêter le projet, et l’image de marque de Tokai négative pour nos fournisseurs 
dixit V VITART.  La question doit être posée lors de l’entrevue avec les MC. Cela va encore plus nous impacter ! 



13. Information sur la démission d’un membre titulaire du CSE et information sur la désignation de son 
remplaçant  

Jérôme RACT démissionne, il est remplacé par son suppléant LEFORMAL Alexandre 

14. Changement de membres de la CSSCT de NDB  

MARTINETTO Christophe et RACT Christophe démissionne du CSSCT 

Vote à mains levées pour les potentiels remplaçants sur 14 votes, à la majorité BERTRAND William et MAURO 
Kelly deviennent titulaires et BAPTENDIER Alain n’est pas élu. 

 


