
 

CSE du 21/11/2024 

  
Présents pour la CFDT, POZZALO JL FANTI S, BAPTENDIER A, DUCOGNON F 

La direction est représentée par VITART Vincent, LUCAS Vanessa puis BERTIN Joseph pour le BAM 
 

 
 
 Avec l’ordre du jour suivant :  
 

  
1. Approbation du dernier PV de CSE d’octobre. 

RAS 
 
 

2. Marche usine octobre 2024  

 
 
BILLAT Didier est rentré chez lui et continu les soins à domicile. 
Réunion encadrement jeudi 28 novembre pour la sécurité. 



 
 

 
La commande Vedanta qui est déjà emballée et en stock, reste sur le site car le client demande de reporter la 
livraison en 2025, impact de 3 millions €. Ce client se fournit à 100% chez Tokai Cobex. 
 



 
 

 
La direction met fin de période d’essai d’un des deux contrôleurs de gestion qui ne remplissait pas 
complètement toutes les fonctions demandées. 
 
Point de vigilance sur la fin des contrats intérim sur des postes avec des durées de formations longues, 
exemple du E-Process, attention si nous avons une production plus importante ! Le manque de personnel 
aura un impact sur la production. 
 



 
 

 
 
L’état est très regardant sur le chômage, UGITECH s’est vu refuser le portage, clairement se sera difficile d’avoir 
cette période de chômage. 
La demande de la direction est de supprimer 60 emplois depuis le 1er juin 2024 à fin 2025, en enlevant les 
intérimaires (29) et les départs en retraite, nous sommes entre 10 et 15%, il reste possiblement des départs 
volontaires à acter début 2025 pour être à la demande. 
 



 

 
 



 
 

 



 
 

 
 



 
 

 
 

 
 

3. La POLOGNE est saturée aujourd’hui sur la production de PSW : si la production de NDB devait basculer fin 
2025 comment pourrait-elle assumer ?   
Possibilité de transférer des pièces de PL vers NDB. 
 

 



4. Point filage rive gauche sur la réouverture de l’atelier et organisation  
Le rythme sera en 3X8 et non pas en 6X4 (le 3X8 devait commencer qu’en 2025) mais les primes de 6X4 sont 
maintenues du 9 décembre au 18 décembre. 
 
Point dégressivité générale pour les changements de rythmes: 
2 mois à 100%, 2 mois à 80%, 2 mois à 60%, 2 mois à 40%, 4 mois à 20%, soit une année. 
 

5. Point avancée BAM et desserte GAZ  
 

 
Pour 2024, budget 7 millions et EBIT de 6,4 Millions € 
Pour 2025 , objectif 600T fini, budget 7,5 millions et EBIT de 5,5 Millions € 
Pour 2026, objectif de 100T/mois 
 
2 échantillons fourni à un constructeur automobile avec 6 mois de qualification. Bon signal 
Nouvelle demande d’échantillon pour un autre constructeur. 
585 millions de CAPEX pour le Brownfield avec C3IV 
Gaz, proche d’un accord de financement, il manque 1 M€. =>Cœur de Tarentaise et la vallée d’Aigueblanche 
ont mis 1M€ chacun (la vallée est fortement impliquée dans ce projet primordial pour nous !) 
 
Point négatif, la difficulté sur le marché électrique en ce moment, VW, … 
 
Les premiers 60M€ seront pour le forming et recherche de forming pour ne plus le réaliser en Pologne. 
 
La première qualification a été faite et validée sur un produit basic donc encore de grande probabilité 
d’améliorer nettement notre produit. 
 
 

 
 



 
 

 
 

 

 



 
 

6. Information sur les nouvelles dispositions de retraite progressive  
Discussion en cours 

 
 



 

 
 



 

 
 



 
 

 



 
 
 

 
7. Point sur contrat hivernal  



 
 

 
8. Point CSE  

Une carte cadeau sur novembre, une pour décembre + une pour Noël. 
Colis de Noël en préparation. 
Nouvelle Carte SAVATOU en cours, qui fait assurance ski par ex, réduction billetterie concert,…  
Clôture des comptes du CSE. 
 


