
 

CSE du 23/01/2025 

  
Présents pour la CFDT, POZZALO JL FANTI S, BAPTENDIER A, 

La direction est représentée par VITART Vincent, LUCAS Vanessa  
 

 
 
 Avec l’ordre du jour suivant :  
 
 Le CSE a partagé une petite pensée pour Emilie qui vient de nous quitter. 

1. Approbation derniers PV : PV approuvé 

2. Marche usine décembre 2024 et bilan  

Sécurité 
👉Une année 2025 qui commence pas très bien avec un accident à l’EProcess, un salarié qui s’est tordu la 
cheville.  

 

 



 
 

Activité  
3. Merci de préciser les tonnages à cuire sur VX et les tonnages à graphiter sur 2025  

4. Les volumes de 5BGN-F sont-ils confirmés pour la France en 2025 ?  

Nous devrions être au-dessus du budget, les signes sont encourageants  

5. Communiquer le planning des arrêts d’ateliers ainsi que les dates d’arrêts techniques liés aux grosses 
interventions et préciser si les budgets sont entérinés.  

La vision des arrêts d’été sera communiqués d’ici un quinzaine de jours 

• Graphitation pas d’arrêt pour juillet et aout 

• Transfo/NR pas encore défini 

• Cuisson NDB S32 et S33 

• Filage Graphite S31 et S32 ou S32 et S33 

• Filage Carbone S32 et S33 

• Usinage S32 et S33 

 



 

 



 

 

   



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Qualité GRAPHITE: 
 



 



Qualité CARBONE: 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



Qualité SPECIALITE: 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



Ingénierie : 

 

 

 



 

Finance  
6. Résultat division sur EBITDA et CASH FLOW VS budget 2024 ? Ce point sera traité pendant le CSE de février où 
nous devrions avoir les résultats de l’année 2024.  

7. Suite à la clôture quel est donc le montant de l’intéressement 2024 ?  

Les commissaires aux comptes n’ayant toujours pas finalisé la clôture, la direction ne peut donc pas nous 
communiquer le montant exact de l’intéressement. Pour elle il devrait se situer vers 10% de la masse 
salariale. 

8. Le résultat prévisionnel EBIT 2024 du CSE de décembre est différent de celui de novembre. Comment expliquez-
vous cet écart ? 

 

✋CFDT : Nous aurions aimé savoir le montant de l’Ebitda s’il n’y avait pas eu les couacs 2024 car le -24M€ 
nous alerte ! 
 

✋CFDT : Nous demandons que lors de la venue de Nagasaka-San les 4 (VX) et 5 février (NDB), qu’il prenne 
un peu de son temps pour rencontrer les partenaires sociaux par politesse. 



 
 
 

Ressource Humaines  
9. Comment pouvez-vous justifier qu’il n’y a pas d’argent pour la NAO ? Avec la demande d’A.HOTLOS sur la 
réduction de nos provisions de congés de combien avons-nous baissé notre CET ?  

La direction informe qu’il n’y a pas d’argent (AG) pour la NAO 

CFDT : Pour nous s’il n’y a pas d’AG il n’y aura pas de signature de la part de la CFDT 

10. Avons-nous des services qui ont fait de l’activité partielle et qui aurait mis des RTT en CET ? Et combien de 
jours de RTT au global ont été placés en CET malgré l’AP ? Est-ce que tous les services ont purgé les RHI à fin 
décembre 2024 ? Quel est le bilan de l’activité partielle (Nombre de jours et gains financiers) ?  

La direction constate une baisse par rapport à 2023 



 



 



 



11. Lors du dernier CSE, il a été indiqué qu’il n’y aurait pas de PSE ou plan de départ, le nombre de départ 
d’intérimaires/prestataires étant suffisant. Nos dirigeants japonais ont indiqué que les mesures prises n’étaient 
pas suffisantes et pas assez rapides. (source Kyokko letter) Quelle est la réelle stratégie ?  

Le présentation de fin décembre est réelle avec - 13% et qu’il n’est pas prévu de CSE, la direction ne peut pas 
dire pour l’avenir si le projet ALPS ne se fait pas ! 

 

12. Quelle est la règle pour les périodes d’essais sur les changements de poste inter usine ?  
La réponse mettra la réponse dans le Compte Rendu. 
 

Divers  
13. Bornes de recharge pour véhicule électrique, quel tarif pour les salariés et modalités ?  

La direction va installer des bornes pour véhicules électriques sur NDB et VX 
- environ 20 bornes sur NDB RG, 6 bornes sur NDB RD et 10 sur VX  avec un tarif avantageux mais évitant 

l’avantage en nature.  

Questions diverses  
BAM – Ces points seront abordés au prochain CSE spécifique sur cette activité, en présence de J. Bertin  
1. Quand Tokai Japan débloquera les 24M€ d’investissement ?  

2. Quand l’achat de Savoie Réfractaire sera effectif ? Qui doit valider ? Tokai Japan ?  

3. Quelles sont les 1ères phases (Four11, Sablerie, …) ?  

4. Etat avancement du projet ALPS ?  

5. Quelles sont les lignes rouges pour le projet ALPS (nationalité actionnaire, délais, …) ?  

6. Comment accélérer l’industrialisation du BAM (mise en forme, séchage, graphitation, …) ?  
  

  


