
 

CSE du 23/03/2026 

  
Présents pour la CFDT, POZZALO JL, FANTI S, BAPTENDIER A, DUCOGNON F 

La direction est représentée par VITART Vincent, LUCAS Vanessa  
 

 
 Avec l’ordre du jour suivant :  
 

 Allocution faite par Jean Luc avant le CSE : 

La CFDT a participé vendredi 20 mars 2026 à une réunion  avec le service RH, IT Pologne et France consacrée aux 

problèmes d’entrave informatique liés à la nouvelle politique de confidentialité des e-mails, en date du 19 février 2026. 

Nous avons rappelé les difficultés, rencontrées par plusieurs élus CFDT : blocages, et impossibilité d’envoyer certains 

messages pourtant nécessaires à l’activité. 

Comme l’ont confirmé les constats partagés en séance, ces dysfonctionnements sont réels et documentés. La CFDT a exigé 

des explications techniques précises, des tests en conditions réelles et un plan d’action clair pour garantir une application 

fiable et identique pour tous. L’équipe informatique a reconnu les incohérences observées et s’est engagée à poursuivre les 

investigations, finaliser un rapport d’incident et mener de nouveaux tests ciblés. 

Lors de cette réunion, Bartosh Plebankiewicz a  indiqué que la politique avait été activée le 19 février à 16h12,  toutefois, la 

CFDT  précise que cette information est erronée :  la politique était déjà active dès l’après-midi du 16 janvier pour 

Stéphane Fanti et 21 janvier 2026 pour Pozzalo Jean-luc. Une note interne du 21 janvier 2026 à 12h58 confirme ce jour de 

mise en œuvre, appuyée par un de mes mails du 21 janvier 2026 à 18h22, soit près d’un mois avant les faits de blocage. 

Cette incohérence consolide le doute ! 

La CFDT est toujours  en attente d’une explication. 

 
  
  
1. Approbation dernier PV  

RAS 
 
2. Marche usine février 2026  



 
Rappel sur les consignations dans les ateliers, qui doivent être réalisées correctement par les opérateurs 
afin d’assurer les interventions de la maintenance. 
 

 
 



 
Il y aurait 8 miilions de FEES  (rémunérations versées par une filiale à sa société mère en contrepartie de 
services fournis) soit 9% du chiffre d’affaire. 
Il y a aucune provision réalisée sur janvier et février pour la restructuration ! 
 

 
 



 
 

 
 



 
Information du contremaitre usinage devrait être validé cette semaine. 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 



 
 

 
 



 
 
Possibilité de redémarrer les CISA et l’imprégnation Horizontale. Etudes en cours et réunion cette 
semaine.  
 
 
3. Questions pour le contrôle de gestion. Le CSE demande la présence de Mme Molliet-Ribet Françoise 
pour éclaircir et commenter les données suivantes et nos questionnements.  
Chaque mois, nous recevons ces deux fichiers du contrôle de gestion : « Suivi Production 2026 » et « 
Indicateur Productivité » :  
-Qui demande ces fichiers ?  

 
Cette réponse est erronée , nous ne voulons pas la liste de diffusion, mais nous voulons savoir qui 
demande ce fichier ! 
C’est l’entité française qui demande cet indicateur. 



 
-Qui contrôle l’exactitude des données renseignées ?   

 
-Qui a accès à ces fichiers (Pologne, Allemagne, …) ?  

 
 
Pouvez-vous nous expliquer les tonnages mensuels ci-dessus ne tenant pas compte d’un certain nombre 
d’éléments connus de tous ?  

 

 
 

Certains chiffres notés sont faux, à revoir avec la supply. 



 
 
 
4. Sur le mois de janvier, en prenant comme exemple les lignes du filage graphite, pouvez-vous nous 
expliquer la différence de tonnage entre le tableau de gauche et celui de droite ?  
 

 
 
5. Pouvez-vous nous donner le montant des provisions passé depuis le mois de décembre 2025 (mois 
par mois et par poste) ?  
Aucune provision réalisée 

 
6. Point sur la future stratégie volume carbone et pates  
Pas de stratégie sur ce sujet 
 
7. Information -consultation sur les projets : 
 
-PV de désaccord de GEPP  
-DUE GEPP  



-Dénonciation du coefficient 220  

 
 

 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
8. Point sur les ASC et vote du nouveau règlement pour les vacances  
 
9. Point sur le contrat électrique de l’usine 
EDF ne pourra pas changer les conditions actuelles, simulation de coût par EDF cette semaine, suite avec 
le CAPN. 
 



10. Avez-vous reformulé une demande de prêt auprès de la division afin de garantir le paiement de nos 
fournisseurs et de nos salaires ? 
Un prêt de 5 millions d’€ a été contracté le 20 mars 2026 en plus des 20  soit un total de 25 millions d’€. 
 
11. Point EGA chiffrage avec la Chine attente depuis octobre 
Difficultés dans le moyen orient en ce moment, ceci n’est plus leur priorité actuel suite au contexte de 
l’Iran.  
 
12. Point spécialités : quel est le cout des rebus G3X longue ? Ou-en-t-on de la dévalorisation stock four 
11 et pourquoi A. Loscher bloque le cassage de ces pièces pour le remix ? 
En cours de discussion. 
 
13. Retour sur l’accident au four Republic et pourquoi le service sécurité n’a-t-il pas contrôlé la 
validation des badges des pompiers pour accéder au site ? 
Badges normalement activés pour les pompiers et ils ont été désactivés (recherche en cours). 
Les pompiers ont été alertés par un riverain. 
Incident à 9h05 sur RB en distillation, une vanne se serait fermée provoquant cet incident. 
Les chauffeurs ont de suite intervenu pour revenir à la normal. 
Dégagement de fumée pendant 40 minutes. 
Echange avec les pompiers pour améliorer la situation. 
 
 
14. Point sur la validation des ruptures conventionnelles et comment vous les attribuez. 
Aucune règle ! 
 
15. Suite à l’annonce par SHIN San le 15/12/2025 et validé par NAGASAKA San du plan de 
restructuration a-t-on des informations vu que des ressources française travaillent sur le sujet depuis 
plusieurs semaines ? 
Aucun retour à faire sur cette question. 
 
16. Retour sur le salon TMS et ses perspectives 2026 ainsi que sur de potentiels clients pour le G3X 
Bon retour de Shin San sur le G3X suite aux essais de Tokai Corée, intervention à prévoir de Nicolas Gros 
au prochain CSE 
 
17. Pourra-t-on avoir le nombre de personnel fixe extérieur par an ? 19 personnes 
 
18. Pour les dossiers vacances, il faudra procéder comme cela était fait, il y a une dizaine d’année. 
Pas de mail mais un dossier papier, payement au retour des vacances, attestation signé par le 
prestataires avec les dates et nuitées, …. 
Pas de dépassement pour les vacances 2026 à rendre impérativement au 31 décembre 2026. 
Une note sera faite dans ce sens. 
 
 


