
 

CSE du 23/05/2024 

  
Présents pour la CFDT, POZZALO JL, BAPTENDIER A, DUCOGNON F 

La direction est représentée par VITART Vincent, LUCAS Vanessa 
 

 
 
 Avec l’ordre du jour suivant :  
 

 
  

1. Approbation des derniers PV de CSE  
RAS 
 

2. Marche usine avril 2024  
 

 
Attention aux habitudes, faire remonter les zones à risques, à partager avec le management et la 
maintenance pour s’améliorer et protéger les salariés. 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
Capacité max toutes usines 115000T de graphite alors que cette année nous devrions être à 73000T ! 
Encours en GR  avec 5 mois de stock avec le but d’être en fin d’année à 3 mois. 
 



 
Possibilité de repousser les Fours 3 colonnes du NR prévu cette fin d’année sur l’année 2025 pour ralentir les 
investissements, donc le cash. Entre guillemets, les actions réalisés du type nettoyage SODI à Vx seront réduites, et 
d’autres découleront également. 
 
 
 
Pour rappel, la CFDT à réalisé un tract d’urgence cette semaine sur le contexte actuel ! 
Perte de cash, parité Pologne/France, perte des marchés, … 
Tous les élus des autres organisations syndicales, présents dans cette réunion CSE, sont d’accords avec le message 
passé ci-dessous par la CFDT. Ils ressortent les thèmes et interrogations nommées dans notre tract !!! Le message 
passé a fait effet sur les autres OS. La Cfdt demande un droit d’alerte (expertise comptable) au syndicat majoritaire 
(CGT) depuis un an déjà !!  



 
 



 
 

 



 

 
 
3 embauches, dont 2 au E-Process et une sur VX 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 
 

3. Budget/activité 2024 – 2025 : a. L’activité se présente comme très faible cette année 2024 : chômage partiel, … 
Voir slide plus haut 

 

b. Merci de présenter le budget 2024 mis à jour et prévisions 2025.  
Voir slide plus haut 
 
 
 



4. Commandes : a. Commande perdue pour client Alouette dû à un délai trop long ?  

Commande initiale prévue en POLOGNE, mais avec livraison impossible, donc demande à la France mais délai pour 
fin d’été trop tardive, la POLOGNE a reproposé une date acceptée par le client. 

 

b. Perspectives et commandes des nuances X en Spécialités.  
Pas de commandes et de ventes prévues, le X doit remplacer le FE250 mais les stocks sont encore très importants 
dans cette nuance.. 
 
 
5. E-Process : a. L’atelier E-Process est à l’arrêt depuis plusieurs semaines. Point sur situation et perspectives.  

Démontage des voies de roulements, la société PDG Tech a été retenue. 

 

b. Plusieurs fours graphités au E-Process sont en attente de défournement. Qu’est-il prévu ? Attendre début 
septembre que les ponts soient opérationnels côté Moutiers ?  
Pas d’urgence pour le moment de défourner les pièces. 
 
 
6. Direction : En l’absence de Vincent Vitart, Vanessa Lucas et Babacar Mbodj, qui représente la Direction ?  
Probablement Nelly MARCOU ! Comme cela se faisait par le passé. 
 
 
7. Stocks : La valeur des stocks n’a jamais été aussi élevée. TCX a peu de commandes. La trésorerie est fortement 
négative. Qu’est-il prévu de faire ?  
3300T d’encours en SPE pour être à 1800T en fin d’année. 
 

 
8. Pâtes : A. Loscher a indiqué vouloir concentrer la production de pâtes en Pologne. Du point de vue économique 
et qualité, c’est un non-sens. Quelles sont les décisions prises ?  

Réunion mardi de cette semaine, pour le moment aucune décision prise. Essai réalisé en Pologne avec une autre 
technologie, en attente de résultat. Capex entre 4 à 6 millions, mais vu le contexte actuel, aucune décision donc 
aucun transfert. 

 

9. Au niveau de la situation économique préoccupante les organisations syndicales demandent une réunion 
exceptionnelle avant fin juin avec la présence d’A. Loscher et J. Bertin et merci de caler les modalités avec les OS. 
Possibilité d’avoir une réunion d’une heure le 20 juin, Mr  Loscher est d’accord pour cette échéance. 

Notre direction est d’accord avec notre demande. 

 

10. Questions diverses  

Le Shop floor management mis en place par Katia est terminé, les black belt prennent le relais pour 
avancer sur les ateliers restants. Quel est le coût ? 
 
Urssaf pour le covoiturage, attestation sur l’honneur à remplir. Rien ne va changer sur les paies, il faut juste 
avoir les preuves en cas de demande de l’urssaf. 
 
Pas de date d’arrêt d’hiver pour le moment, ni de durée. 
 
Journées portes ouvertes en octobre, informations à venir. 
 
 


