
 

CSE du 25/07/2024 

  
Présents pour la CFDT, FANTI S, DUCOGNON F 

La direction est représentée par VITART Vincent, LUCAS Vanessa puis BERTIN Joseph pour la partie 
BAM 

 

 
 
 Avec l’ordre du jour suivant :  
 

  
1. Approbation des derniers PV de CSE   

RAS 
 

2. Marche usine juin 2024  

 

 



 

 
 
Réunions CSSCT avec Christophe DECAUDIN, 2 points sont relevés : 
Les membres travailleront sur le chargement et déchargement camions sur Ndb, et la sécurisation du four 10 sur 
Vx. 
 



 

 



 

 



 
Demande de départ également de Stéphanie CLERC. 
Entretien en cours pour le remplacement du chef de service comptabilité. 

 



 

 
 

Pour les congés d’octobre qui tombent sur la période de vacances des enfants, en aucun cas les jours posés 
seront remplacés par du chômage partielle car l’organisme qui valide cette période de chômage va scruter la pose 
des congés. 

 



 

 



 

 



 

 



 

 
Nouveau Record sur le graphite et la première fois que le taux de rebut graphite est en dessous du taux de rebut  
carbone ! 
 



 

 

 



 
 

3. Etat des lieux du projet RAIL mené par la SupplyChain ;( objectifs, hypothèses, avancements, planning 
prévisionnel….)  

Projet mené par DANET Laetitia qui viendra au prochain CSE pour présenter le projet. 

4.  Le remplacement des personnes partant en retraite serait maintenu même dans notre contexte difficile dit 
par A. Loscher lors de sa rencontre avec les OS le 20 juin dernier : si l’entreprise perd de l’argent cela 
pourrait être remis en cause ? et combien de salariés partent en retraite en 2024 et 2025 et qui seront donc 
remplacés ?  

5.  Point sur les problématiques rencontrées en transfo ( EP, TAR, NR ).  

Redémarrage prévue le 20 aout au EP  

8 DET réalisées cet semaine pour le NR 

Concerant la TAR 

6. Point sur le départ et le remplacement du directeur financier.  

Des entretiens sont en cours pour le remplacement 

7. Point sur les avancées du BAM.  

Négociations en cours avec un client, encore quelques semaines avant de conclure le contrat client. 

Le client confirme la qualité du BAM Tokai. 

60 millions d’€ demandé au Japon pour l’investissement pour commencer les travaux en cas de contrats, la 
réduction de nos stocks permet aussi cette rentrée de cash. 

Vue sur un client qui pourrait remplir à lui seul le carnet de commande et la moitié du Greenfield, dans ce 
cas les investissements seraient bien supérieurs. 

Pour le Brownfield recherche d’investisseurs extérieurs. 

Etude GRT remise demain ce qui donnera le coût du projet gaz. 

Ugiring, dans l’attente de la poursuite du projet mais cela ne bloque pas notre projet. 

Dépôt du dossier BAM en préfecture réalisé, nous ne devrions pas être CEVESO. En attente de l’enquête 
publique qui sera menée. 

 



8. Point sur le maintien activité salle 3.  

Le sp2lab travaille sur des pates propres pour EGA, ce qui va générer de nouvelle commande si cela est 
positif. 

9. Pouvez nous nous faire voir l’évolution des provisions de congés en nombre de jours sur les dix dernières 
années ?  

Sur les 5 dernières années, il y a une évolution de 15%, cela reste correct ! 

10. Activité partielle VS trimestre cotisés, quelles sont les règles et impacts ?  

 
 

11. Indicateur Masse salariale / chiffre d’affaires sur les 5 dernières années.  

 

12. Point activités CSE.  

Remboursement des vacances en cours de traitement et dons des cartes de rentrées scolaires. 

Le bungalow n’a pas été loué en juin, par contre juillet/aout est complet. 

Pas de carte cadeau pour le moment car le budget vacances est supérieur aux autres années. 

 



13. Questions diverses.  
 

      RAS 
 

 


