
 

CSE du 25/09/2025 

  
Présents pour la CFDT, POZZALO JL, FANTI S, BAPTENDIER A, DUCOGNON F 

La direction est représentée par VITART Vincent, LUCAS Vanessa  
 

 
 Avec l’ordre du jour suivant :  
 

 
  
1. Approbation dernier PV du 28 août 2025  

RAS 

2. Marche usine août 2025  

 
Recrutement en cours du responsable ESS, validation à partir du 6 octobre. 

 



 
Test drogue et alcool réalisé le 24/09/2025 à NdB.  

Une vingtaine de salarié testé négatif dans bureaux et ateliers. 

 

 
Une partie des rebuts MD/MK seront broyés pour réaliser la nuance M. 

 

 

 

 

 

 

 

Ressource Humaine : 



 
 

 
 



 
 

 
Pas de possibilité au budget de recruter des contrats pro. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STOCKS : 



 

 
Toutes les commandes en 5BGNF seront réalisées en Pologne car un coût soit disant moins élevé de 300€ 
suivant le costing.  

Communication que les usines Polonaises sont plus chargées en 2026 avec un costing non vérifiable !!! 

Ceci est anormal, les messages ont été passés aux Japonais, ils trouvent cela aussi anormal sur les coûts du 
BAM par exemple qui sont uniquement imputés sur la France alors que c’est un projet groupe, et idem sur nos 
coûts de production qui sont soit disant plus élevés alors que notre électricité est moins chère en France. 

Le nouveau management Japonais doit être impartial avec les chiffres et la réalité !! 

 

NALCO est passé chez SEC (fournisseur cathodique Japonais) à cause des commerciaux Polonais qui ont enlevé 
l’offre sur la nuance D pour tout passer en BNXD !!! La France a perdu ce client à cause de cette démarche de 
monopole Polonais sur le BNXD !!! 



              

 
 

QUALITE : 



 

 
 

3. Quelle est la notation de Tokai Cobex Savoie  

Réception de la banque de France, pas de retour à ce moment. 

 

4. Pour quelles raisons la balayeuse ne passe plus dans les ateliers ?  

Personnel en retraite, pas de personne dédiée dans ce service.  

Habilitation obligatoire pour conduire cette machine ! 

Point pour valider un conducteur dans chaque atelier en attendant une solution. 

 

5. Quelle somme va être provisionnée pour les actions aux prud’hommes, ainsi que pour les départs à venir ?  

Aucune provision sur les départs à venir, concernant les actions aux prud’hommes, pas d’informations 
financières données (estimatif 400k€). 

 

6. Présentation du plan d’action pour les graphites de spécialités et pour le BAM.  



 

 
 

 
 



 
 

 
7. Présentation du budget 2026 (prévisions et ferme) : les commandes fermes en France sont bien en dessous des 

commandes fermes en Pologne. Quand est-ce que le rééquilibrage sera fait ?  

Lire réponses de la question 2 

 

8. Le montant des « fees » va-t-il être modifié suite à l’arrivée des deux japonais ?  

Aucune info sur ce sujet. 

 

9. Suite aux gros volumes de PSW collés (Hindalco). Pourquoi ne pas investir dans des outils à NdB pour éviter la 
sous-traitance Carbotech ? Et pourquoi la Pologne regarde pour coller des PSW ?  

Vu les faibles tonnages , il est préférable de le faire en interne ! Les polonais ont regardé pour le réaliser, côté 
France un budget est alloué (250k€) pour réaliser ces blocs avec la Graffen 1 et 2  afin que ces blocs restent à 
NdB. 

La direction a pris position dans cet engament pour NdB. 

 



10. Point sur la possibilité d’organiser la semaine réalisée en quatre jour pour certain journalier.  

La direction est ouverte à la négociation. 

 

11. Serait-il possible de sécuriser le hangar à vélo/moto rive droite (barre pour accrocher aux antivols liés aux vélos 
électriques) ?  

Travaux et études en cours pour réalisation. 

 

12. Serait- il possible d’avoir une ligne spécifique dans Horsys qui mettrait en évidence les refus de congés dans les 
services (manque de personnel) ?  

Estimation sera faite par les services sur le prochain CSE. 

 

13. Présentation du plan d’investissement 2026 finalisé.  

 



 
 

14. Finalisation des arrêts d’ateliers fin d’année et premier semestre 2026.  

 
Il manque la semaine 47 pour l’arrêt NR. 

Pas de report possible des RTT, possibilité de mettre des RTT sur le CET mais demande de ne pas gonfler les 
compteurs. 

RHI, RECJF, RC8, Récup déplacement Elu, …doivent être pris suivant les règles émises qui vont être rediffusées 
et soldé au 31/12/2025. 

En cas de solde insuffisant pour poser des congés de fin d’année, possibilité d’imposer des CP sauf la 5ème 
semaine. 



Règle de pose des CET de + de 5 ans à poser en 2026, règle idem que 2025. 

Point sur APLD chômage longue durée, étude en cours. 

 

 

15. Point sur la conversion de la prime de départ en jour pour départ anticipé.  

Cette prime en jours est validée au cas par cas 

 

16. Point sur les points pénibilité non déclarés par l’entreprise 2015 : avez-vous pu corriger ces erreurs ?  

Au bout de 2 ans, impossibilité de revenir sur cette déclaration. 

A ce jour, pas de demande au service RH. 

Apparemment, il y aurait des personnes dans ce cas. 

 

17. Pourquoi décalez-vous la remise des médailles 2025 alors que vous allez faire 2023/2024 ?  

80 personnes sur NdB pour 2023 et 2024, quantité importante ! 

Une prévision de 60 personnes pour 2025 et 2026. 

Les primes sont versées sur l’année mais la médaille sera décalée. 

 

18. Point sur les départs en retraite et leurs plans de remplacements ?  

Voir slide sur effectif 

 

19. Consultation du CSE sur le reclassement de Mr Said Mohammed – voir document joint  

 
 



 

 
Avis favorable du CSE 

 

 

20. Point sur l’arrêt des fours et l’activité 2026.  

Four 05 de VX sera probablement à l’arrêt en 2026, nous attendons les commandes fermes et prévisions pour 
avoir un planning concret. 

 

21. Point sur les congés ou repos à prendre dans la période d’arrêt des ateliers  

Flash de direction à venir et point à lire sur question 14. 

 

22. Questions diverses.  
Badge pour conduire les chariots avec HAP, possibilité d’avoir une vraie clé afin de ne pas polluer les habits civiles. 


