
 

CSE du 26/02/2026 

  
Présents pour la CFDT, POZZALO JL, BAPTENDIER A, 

La direction est représentée par VITART Vincent, LUCAS Vanessa  
 

 

Allocution CFDT – CSE  

Mesdames, Messieurs, 
La CFDT souhaite aujourd’hui exprimer avec la plus grande fermeté son inquiétude face à une situation qui 
ne peut plus être qualifiée de simple dysfonctionnement technique. Nous faisons face à des restrictions 
d’accès, des pertes de données, des modifications de comptes, et des manipulations informatiques qui 
touchent directement les élus CFDT dans l’exercice de leur mandat. 
Ces incidents ne sont pas isolés. Ils ne sont pas nouveaux. Et surtout, ils ne sont pas neutres. 
Lors de la réunion du CSE du 18 décembre 2025 , plusieurs éléments ont déjà été actés dans les échanges. 
Ces incidents surviennent systématiquement lors de périodes sensibles, ce qui a été clairement exprimé. 
Face à cela, la réponse apportée a été de minimiser les faits, en parlant simplement de « favoris » ou en 
affirmant que « vous êtes le seul à remonter ce type de problème ». Pourtant, même dans les échanges, il 
est reconnu que des dossiers avaient déjà disparu. 
Le vendredi 20 février 2026, un nouveau fait marquant est apparu avec une restriction d’accès pour 
certaines adresses mails hors groupe TCX.  
Je souhaite préciser que les adresses fonctionnaient correctement avant cette date. 
 
Plus grave encore : le blocage ne portait pas seulement sur les adresses. Il a été constaté que le nom 
même des interlocuteurs CFDT déclenchait un blocage, y compris lorsqu’on utilisait son adresse 
personnelle, notamment Gmail. Autrement dit, ce n’est pas seulement une adresse qui était filtrée : c’est 
l’identité de l’interlocuteur CFDT qui entraînait le refus d’envoi. 
 
Entre le vendredi 20 février 2026 et le lundi 23 février 2026, nous avons procédé à un travail en croisé 

entre élus et non-élus, sur plusieurs postes et plusieurs comptes, afin d’écarter toutes erreurs de manipulation 

ou tout problème individuel. 
 

Ces vérifications, copie d’écran à l’appui, démontrent clairement que les restrictions d’accès et les 

anomalies ne relèvent pas d’un usage incorrect, mais bien d’un problème externe au poste ou à 

l’utilisateur, et qui touche spécifiquement des élus CFDT. 

Nous ne sommes donc pas face à un incident isolé, mais face à une répétition, et la répétition crée un 
doute légitime. 
Le Code du travail est très clair : toute entrave au fonctionnement régulier des institutions 
représentatives du personnel est un délit pénal (article L.2317-1). 



 
Lorsque des accès disparaissent, lorsque des éléments sont supprimés, lorsque des comptes semblent 
manipulés, lorsque les élus doivent travailler « hors réseau » pour contourner les problèmes, nous ne 
sommes plus dans la simple panne informatique. 
Nous sommes dans une atteinte au libre exercice du mandat syndical. 
En conclusion 
La CFDT ne cherche pas la polémique. Nous cherchons simplement à pouvoir exercer notre mandat sans 
entrave, avec les moyens que la loi nous garantit. 
Nous ne pouvons pas accepter que des élus soient empêchés de travailler, que des accès disparaissent, ou 
que des manipulations restent sans explication. 
Nous demandons donc que le CSE prenne acte de cette situation et que des mesures correctives soient 
engagées immédiatement. 
Je vous remercie. 
 

Pozzalo Jean-Luc 

DS CFDT Tokai Cobex Savoie 

 

Allocution soutenue par l’ensemble des Organisations Syndicales. 
 

Avec l’ordre du jour suivant : 
 
1. Approbation des 2 derniers PV. 

2.Marche usine janvier 2026 
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Photos du bas : Constat positif sur le maintien des blocs lors du levage grâce à une baisse de pression. 

 



 

 
 

 
 

Point sur la rencontre de notre direction en Allemagne semaine 08  

C’était une réunion de travail . 

Point sur situation avec EGA : projet joint-venture.  

 Un point avait déjà été soulevé en 2025 indiquant que le budget était trop élevé. Une demande de prix est 
toujours en cours et, une fois ce retour obtenu, nous déciderons de la suite à donner à ce dossier. 

Pourquoi Shin-San nous a-t-il donné des informations erronées lors de notre dernière rencontre sur ses 
discussions avec des industriels pour notre reprise ?  

 Le secrétaire du CSE explique  une discussion entre lui et Madame Lucas qui ne se rappelle pas de cette 
discussion. 



Point BAM : pourquoi ne travaille-t-on plus sur développement BAM voiture électrique ?  

 Le travail porte sur la micronisation et la préparation des matières premières, nous serions en mesure de 
réaliser… [Le reste est CONFIDENTIEL en autres les tonnages] 

Quel est le cout estimé d’une tonne de BAM avec la préparation requise des matières premières ? et quel est le 
prix de marché d’une tonne de BAM actuellement ?Quelle est la capacité de production annuelle maximale du 
BAM avec les installations et le procédé en cours ?  

1. Arrêts d’été ateliers ?  

Où en est le projet MES ?  

Aucune évolution à ce jour, nous poussons et validerons pour la fin du trimestre certains sujets. Une communication 
sera à l’affichage demain. 

  

Merci d’éclaircir l’impact des rebuts sur le stock de spécialités (volumes concernés, impact financier,…)  

 



Il y a-t-il des demandes particulières en cours quand à des recherches de réductions de couts su chaque service au 
vu de notre situation financière (excepté suppression de poste) ou sommes-nous attentistes ?  

 Oui tout est regardé pour renforcer notre productivité*. 

Bornes de recharge : Le prix du kWh tarif bleu est passé à 15,79 cts€/kWh au 1er février 2026. Et il était prévu que 
le prix soit calé sur le tarif bleu. Pouvez mettre à jour le prix du kWh sur MyWaat ?  
 Le tarif bleu a baissé, il sera effectif ce Lundi 2 mars passant à 15,79ct€ 
Est-ce que le contrôle de gestion en Pologne a une méthode calcul du TRS pour l’ensemble des sites ? Quelle est 
cette méthode ? Quelles en sont les variables ?  
 Jean-Luc a approché EDF afin de revoir notre contrat d’énergie. Philippe manceau me tiendra informé des 
avancements. 
Quelles sont les solutions proposées par la direction pour améliorer la communication dans l’entreprise suite à 
l’enquête de satisfaction « Tell us » ?  
 

 
Information et consultation du CSE sur l’Index de l’égalité professionnelle femmes-hommes au titre de l’année 
2025 (publication 2026).  



 

 
Constat d’écarts dans l’organisation récente d’une réunion syndicale : rappel des règles applicables concernant 
l’autorisation d’intervenants extérieurs (L2142-10) et rappel du régime juridique applicable à la participation aux 
réunions syndicales pendant le temps de travail, ainsi qu’aux conditions d’utilisation des heures de délégation 
(article L2315-14), au regard des situations récemment observées.  

La direction explique nous avons le droit d’inviter des personnes mais que la direction doit en être informé, 
que les heures doivent être pointer en heures syndicales. 
Elle nous demande de préparer une document sur des moyens renforcés pour les responsables syndicaux. 
A Monsieur Vitart et Monsieur Loscher : Quels indicateurs de performance sont utilisés à ce jour pour piloter la 
gestion de chaque site ?  

Aujourd’hui il n’y a pas lieu de présenter ces indicateurs 
  
 



Point ASC  

• Un bilan sera présenté au prochain CSE pour les années 2023/2024/2025 
Une Baisse de la dotation 2026 suite à des départs va obliger les CSE à modifier son fonctionnement 

• Une réflexion et cours pour la distribution de chèques vacances nominatifs « ANCV » 
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiIvoqM
__aSAxW9TaQEHau0GiUQFnoECAwQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.ancv.com%2F&usg=AOvVaw1i5AgrUBAOd
8bNL911KZ1j&opi=89978449 

 
Questions diverses  
 Le versement de l’intéressement sur Natixis se fera via l’application.  

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiIvoqM__aSAxW9TaQEHau0GiUQFnoECAwQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.ancv.com%2F&usg=AOvVaw1i5AgrUBAOd8bNL911KZ1j&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiIvoqM__aSAxW9TaQEHau0GiUQFnoECAwQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.ancv.com%2F&usg=AOvVaw1i5AgrUBAOd8bNL911KZ1j&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiIvoqM__aSAxW9TaQEHau0GiUQFnoECAwQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.ancv.com%2F&usg=AOvVaw1i5AgrUBAOd8bNL911KZ1j&opi=89978449

