
 

CSE du 26/05/2026 

  
Présents pour la CFDT, POZZALO JL, FANTI S, BAPTENDIER A, DUCOGNON F 

La direction est représentée par VITART Vincent, LUCAS Vanessa  
 
 

1. Approbation dernier PV  
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2. Marche usine avril 2026  
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3. Point sur la gestion de la demande de cuisson pour SGL ( nombres de fours, volumes, disponibilités 
des Républics…) 
SGL est très satisfait des essais de cuisson pour le nucléaire. REP G qualifié pour ce client de fin juillet à mi-
octobre. 
Etude de recuisson en Cisa, info à venir fin juin. 
 
4. Quelle est la conclusion de la direction sur l’enquête et l hypothétiques listes de salarié sortants ? 
Aucune liste a été trouvée, des paroles mais pas de preuves. 
 
5. La direction présentera ses conclusions sur l’ensemble des alertes émises ces derniers mois et ayant 
fait l’objet d’une information au précédent CSE. 
Lecture des faits par Vanessa LUCAS qui seront transcrits complétements sur le PV. 



 
6. Point sur les problématiques engendrées pour l’approvisionnement du coke Sasol 
Stock bloqué à Mulhouse avec un droit de retrait de notre prestataire qui gère notre stock de coke Sasol, 
suspicion que notre produit soit explosive (ATEX) alors que non, l’inspection du travail a également bloqué 
le chargement pour vérification. TCS a envoyé les certificats qu’ils avaient déjà . Nous avons également un 
autre stockage en Belgique. 
 
7. Point sur les travaux et les coûts de redémarrage des ateliers imprégnations et four cisa et potentiel 
volume et nuances pouvant être pris. 
Etudes en cours, informations à venir. 
 
8. Suite au départ forcé de Dennis Boettjer, peut-on avoir enfin la répartition détaillée des coûts entre 
chaque site en 2025 uniquement fabrication interne ( avec la liste exhaustive des éléments de coûts pour 
le fixe et le variable) ? tableau en pièce jointe. 
Un mail a été envoyé au secrétaire du CSE avec des informations données par Adrienne (responsable de 
Françoise MOLLIET suite à son intervention au dernier CSE). 
 
9. Pouvez-vous enfin nous éclairer sur le calendrier de la restructuration : on ne peut continuer à 
laisser les salariés dans le flou ce n’est plus entendable aux vues des annonces incohérentes divulguées par 
TCJ et Shin San depuis décembre 2025 ? Et malgré la temporisation de la restructuration les services 
supports et les administratifs sont plus que jamais dans la tourmente ! 
Volumes additionnels en cours donc restructuration mise de côté pour le moment. 
Aucune information à donner à ce sujet, hormis le contexte actuel avec le Moyen Orient, le travail sur les 
SPE, le redémarrage de l’imprégnation, le BAM, … 
 
10. Suite à la visite de Shin San pour rencontrer certains services du fait qu’il remplace Dennis Boettjer 
le CSE demande également à pouvoir de nouveau le rencontrer ? 
SHIN SAN va venir rencontrer les élus de TCS 
 
11. La décision finale de continuer ou d’arrêter le BAM s’approche inexorablement : pouvez-vous nous 
donner des informations sur les problématiques de production, stockage de big-bags à Vx, clients, R&D…… 
? 
Info à venir en juillet 
 
12. Suite aux départs récents, comment sont réparties les responsabilités ? Peut-on avoir le nouvel 
organigramme ? Quelle est la réorganisation des services impactés ? Quelles autres départs sont prévus 
sur Wiesbaden ? Ou sur les autres sites ? 
Aucune info sur les changement en cours 
 
13. Avez-vous des retours de Sin-San sur la demande formulée par les élus de mettre en place un 
accord de méthode afin de protéger les salariés de la restructuration qui s’annonce dévastatrice pour la 
France ? 
Les informations doivent être échangées en réunion d’intéressement cet am. 
 
14. Peut-on avoir des éléments concrets sur les avancées qualité des spécialités ? 
Réunion cette semaine sur les SPE afin de cibler le meilleur process, sur tel type de four, … et ainsi prouver 
que nous pouvons améliorer la qualité de nos produits. Nous sommes un des rares fournisseurs à pouvoir 
produire des pièces de 4200mm. 
 
15. Questions diverses 
Point IPO à risque à l’usinage et dans l’usine, peu d’IPO en stock et avec le blocage du MES a -t-on un 
budget pour avoir du nouveau matériel ? La direction va se renseigner pour avoir un budget. 



 
 CSE exceptionnel sur la production et l’organisation des potentiels volumes additionnels avec l’ordre du jour 
suivant : 
 
  
Pouvez-vous nous donner les volumes supplémentaires envisageables entre nous et la Pologne suite à la 
situation de nos clients ( conflit USA/IRAN ) ?  
 

 
Ega perd 14 millions d’€ par jour suite aux arrêts de cuves 
 

 
 

Notre focus reste sur EGA. 

Alouette refait du stock de peur de ne plus avoir de pièces suite aux redémarrages de cuves au Moyen Orient. 

 



  
Quelle organisation allez-vous mettre en place pour gérer la production par atelier ainsi que la logistique et le 
stockage ?  
Décalage des congés d’été et prise d’intérimaires. 
Redémarrage imprégnation. 
Usinage avec des formations et passage en 3X8 sur certaines machines 
 


