
 

CSE du 27/05/2025 

  
Présents pour la CFDT, POZZALO JL, BAPTENDIER A, DUCOGNON F 

La direction est représentée par VITART Vincent, LUCAS Vanessa  
 

 
 

 Avec l’ordre du jour suivant :  
 
  

1. Approbation derniers PV  

RAS 

 

2. Marche usine Avril 2025  

 
 
  Audit Hydro avec beaucoup de remontées = information à venir pour s’améliorer 



 
 

 
Attente des nouveaux projets, de la consommation des surstocks d’aluminium et de cathodes pour 
revenir à un niveau de commande « normal  pour le carnet de commande 2026. 
Le site de Raciborz est en prévisionnel le plus rempli. 

 



 
 

 
 



 
 

 
 

 
 



 

 



 
 

 
 



 
 

 



 

 



 

 
Remise en état BH2 validé le 26/05/2025 



 
Etude pour le changement du pont complet au NR. 
La presse S2 n’est pas encore tranchée, estimation de 800K€ pour remise en état= attente 
perspectives pour l’investissement, pour le moment les travaux de maintenance avec le collier 
mis en place maintient l’activité. 

 
 

3. Stratégie commerciale pour augmenter les prix/volumes, forecast 2025 et 2026  

Voir plus haut. 

 

4. Point d’avancement BAM (stratégie volumes court et moyen terme, stratégie commerciale) 

Retour d’expérience réalisé en Pologne et France.  

Recrutement encours. 

Réunion politique réalisée la semaine dernière à NDB. 

Poursuite du projet Gaz, investissement d’1 million €, et remise à niveau de la consommation gaz par 
rapport à la prévision de départ. 

Opportunité de 30% sur la conduite gaz pour que d’autres utilisateurs puissent se raccorder dessus. 

Un point spécifique peut-être réalisé sur la conduite gaz au prochain CSE. 

 

 

 

5. Projet MES : Alan Stedall peut-il présenter les critères de succès pour le projet MES (il y aurait un 
dépassement d’environ 100% ) 

Apparemment dépassement de 20% soit 500K€ 

 Quel est l’objectif d’installation pour la France ? Fin octobre 
 Crainte sur le budget consommé par Alan Stedall en Pologne et qui peut pénaliser la France par manque 

de budget !! Demande de possibilité de décalage par rapport à ce problème. 
 

 6.  Quelle est la raison de la prolongation du four 10 qui passe de 3 à 4 semaines en juin ?  
 Suite retard presse salle 2, enfournement remix et … pour combler. Anticipation démarrage four 10 



 
7.  Point sur l’ensemble des investissements à prévoir sur l’outil de travail (NDB, VNX) suite à tous les 
incidents survenus en cuisson, transformation, secteur cru et usinage  
Voir plus haut 

  
8.  Point sur les nouvelles annonces du groupe vente d’activités : serons-nous les prochains ?  
Aucune décision n’est prise 
 
9.  Point sur les visites médicales de VNX : combien de visites effectuées par an ? combien en suivi 
standard (sans les reprises après maladie) et durée réelle entre deux visites pour les opérateurs et pour les 
administratifs ? Quels sont les comptes- rendus des médecins sur l’état physique et psychologique dans 
son ensemble ? Les médecins ont-ils soulevés de points particuliers ?  

  



  
10.  Information & consultation : Bilan social 2024  

 

 

-NAO et protocole de désaccord 2025 :  

 

 



 

 

 

 
ABSTENTION DE VOTES  car il y a un PV de désaccord. 

Si la grève continue, le passage au 40h n’est pas actif au 1ER juin. 

Pour la CGT la grève continue ! 

 

 

-Possibilité de reclassement de Monsieur TAAM, salarié de VNX : 



 

 

 
 



 
AVIS FAVORABLE à l’unanimité. 
 

 
11.Peut-on envisager d’ouvrir des négociations pour la semaine à quatre jours pour les journaliers (35 
heures en 4 jours)  
Le service RH n’est pas contre ouvrir ce sujet. Accord à définir. 

 
 
 
 

        12.Questions diverses  
Point mis à l’ordre du jour des prochains CSE :  
 

1. Présentation du costing des produits par Maciej Pakula (présentation de la méthode, tous sites, 
tous produits et quelques exemples d’articles)  

Pas de réponse 

 

 

2. Les prix de revient à la tonne : comparatifs d’une cathode 713/520/3715 (ou 690/720/3715) en D 
avec en premier le calcul existant actuel, en second le calcul mis à jour en intégrant les gammes 
remises à jour et troisièmement le prix de revient de cette cathode produite en Pologne.  

Pas de réponse 

 
3. 1216 employés avec la vente d’ERFT carbon donc maintient du EWC (comité européen) 

 
4. Position de la direction de la prime de départ à la retraite en jours ? pas possible. 

 

5. Doxis, les assistants n’ont pas accès à Doxis suite à la suppression des liens dans le portail et 
également des procédures bloquées en confidentialité même pour le créateur de la procédure !! La 
direction a soulevé le problème hier et avait demandé que cela soit fait après la certification !!!! Voir 
avec le service informatique pour débloquer la situation. 

 

 
 
 

 


