
 

CSE du 30/04/2026 

  
Présents pour la CFDT, POZZALO JL, FANTI S, BAPTENDIER A, DUCOGNON F 

La direction est représentée par VITART Vincent, LUCAS Vanessa  
 
Avant l’ordre du jour  
 
Allocution faite par Jean Luc suite à l’échange à Paris avec le ministère avec le MIRE ( Mission Interministérielle aux 
Restructurations d’Entreprises) 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjVhMGp_ZSUAxXmT
qQEHajTISwQFnoECEwQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.collectivites-locales.gouv.fr%2Factualites%2Fla-mission-
interministerielle-aux-restructurations-dentreprises-mire&usg=AOvVaw3jBGurVjBow2Ps-656PorG&opi=89978449 
 
Chers collègues, Chers salariés, 

Nous revenons vers vous après notre entrevue au ministère de l’Industrie. La situation de Tokai Cobex Savoie reste fragile et 

dépend de décisions qui tardent.  

L’intersyndicale a travaillé avec une position commune et constructive tout au long de cette démarche 

Voici les points qui ont été abordés lors de cette réunion : 

 Le sursaut de commandes… mais aucune stratégie derrière 

Oui, il y a un pic de commandes lié au contexte géopolitique. Mais un sursaut ponctuel ne fait pas une stratégie industrielle. 

La direction japonaise encaisse, produit, livre…  

Et après ? Aucune stratégie industrielle ni de garantie pour l’avenir de nos sites. 

 Le plan de restructuration : en pause mais pas abandonné 

Le plan engagé en juillet 2025 n’est pas stoppé. Il est simplement mis en attente pour la partie production, le temps d’honorer 

les commandes.  

Quand cette fenêtre se refermera, le plan pourra repartir. En fait rien n’a changé sur le fond. 

 Le Projet BAM : Il n’y a toujours aucune visibilité 

Une décision est annoncée pour fin juin, mais aucun engagement ferme à ce jour. 

La direction envisage une réduction temporaire de la voilure. 

 Le prix de l’électricité : un sujet que nous avons imposé 

Nous avons mis sur la table le prix du MWh, un niveau incompatible avec une industrie électro-intensive. Un coût non maîtrisé, 

c’est une usine condamnée à petit feu. 



Grâce au travail de l’intersyndical et notamment à une proposition construite, le ministère s’engage à porter ce sujet 

directement auprès de Tokai Carbon. C’est une avancée concrète. 

 L’accord de méthode : Une avancée majeure 

Le ministère soutient notre demande et nous a indiqué qu’il fera directement cette demande auprès de Shin-San afin d’ouvrir 

une négociation d’accord de méthode pour garantir que : 

• rien ne se décide sans les représentants des salariés, 

• les choix stratégiques et les investissements passent par une vraie concertation. 
 

 Conclusion : Nous restons unis, lucides et mobilisés 

Nous avons obtenu des avancées et mis les sujets essentiels sur la table. Mais rien n’est acquis. 

Nous restons déterminés pour défendre : 

• nos emplois, 

• nos sites, 

• l’avenir industriel de Tokai Cobex Savoie. 
 

L’intersyndicale continuera d’agir pour que l’avenir de l’entreprise ne se décide jamais sans les salariés. 

Et, comme demandé par les représentants du ministère, nous les tiendrons informés régulièrement avant notre prochaine 

entrevue. 

Pour l’intersyndicale 

Cette allocution sera également faite cet am en management board. 

Vanessa LUCAS nous donne des informations sur l’accord de méthodes car il y en a plusieurs. 
 
Vincent VITART donne l’information sur la potentiel commande ALBA qui est toujours en attente, par rapport à EGA qui doit 
donner l’information dans 48h sur 5000T sur Juin/Juillet/Aout qui demande surtout du BNXD. 
Demande des clients sur de l’imprégné, c’est pour cela que la réouverture de l’imprégnation est en cours d’étude. Nouvelle 
opportunité pour Tokai Savoie. 
 
Par rapport à la charge des potentiels commandes, étude en cours pour ne pas arrêter les ateliers cet été, ou moins 
longtemps, et décaler les arrêts fin aout. Gros enjeu pour Tokai Savoie ! 
 
Comment faire pour les congés d’été si nous avons des commandes, report des congés, … 
Voir qui a réservé ? Quand ? Combien ?  
Réunion de direction avec les managers la semaine prochaine. 
 
Le 7 mai après-midi, la direction va passer dans les ateliers pour échanger sur le contexte actuel. 
  
1. Approbation dernier PV  
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2. Marche usine mars 2026  
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7 personnes en attente à l’usinage. 
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3.  Point sur la dernière rencontre de Shin-san avec la DGE le 24/04 et sur la réunion du 28/04 en 
Allemagne  
Présentation de la situation, du contexte, avec le gel de la restructuration. Demande de la DGE de garder 
des échanges réguliers. 
 
 
4. Point sur les alertes lancées par mail aux élus du CSE / CSSCT :  
 
3 alertes ce jour, dont une arrivée cette semaine 
 

 
 



Point relatif au signalement de Mme Nelly Marcou concernant la diffusion d’informations nominatives sur 
de potentielles mesures de licenciement et ses impacts sur le climat social  
 
Point d’information et d’échanges sur une alerte relative à des risques psychosociaux et à des 
dysfonctionnements organisationnels signalés sur le site de Vénissieux  
 

 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 
5. Présentation du programme annuel de prévention des risques professionnels et d’amélioration des 
conditions de travail (PAPRIPACT) : liste des mesures envisagées, conditions d’exécution et coûts associés. 
Consultation du CSE sur le PAPRIPACT 2026.  
 

 
 



 
Plus de tournée terrain avec le management pour échanger 
 
Problème soulevé sur la balayeuse, qui le fait, état très sale dans les ateliers . 


